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Nastavnici® i strucni suradnici u Skolama kljucni su
za smanjenje rodnih stereotipa i promociju rodne
jednakosti u ucionici

S rodnom pristrano$¢u djeca se susre¢u u najranijoj dobi $to potenci-
jalno oblikuje njihove stavove i uvjerenja koja utjecu na razvoj njiho-
vih meduljudskih odnosa i odnosa sa samim sobom.

Takvi stavovi i uvjerenja odreduju pristup jednakosti u obrazovanju,
utjecu na buduée sudjelovanje djece u poslovnom svijetu te potenci-
jalno guse njihovo fizicko i psihicko zdravlje (well-being).

Nastavnici i stru¢ni suradnici (psiholozi, pedagozi, edukacijski re-
habilitatori, logopedi) imaju znacajan utjecaj na nacin na koji djeca
razvijaju ideje o znadenju spola i mogu utjecati na izbor zanimanja
u buducnosti koja su vezana uz spol. No, mogu biti i ¢imbenici drus-
tvenih promjena.

Nuzno je ukljuciti razne ,igrace” u obrazovnom procesu u promovi-
ranje rodne jednakosti i reduciranje rodnih stereotipa.

STEREOTIPNO PONASANJE: Djecaci bi se trebali
igrati automobilima, djevojcice lutkama.
NESTEREOTIPNO PONASANJE: Djecaci i djevojcice
igraju se igrackama koje sami odaberu.

'Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno

znacenje, bez obzira jesu li u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i na zenski rod.




Udjel zena u STEM profesijama je odraz Vaznost projekta je u osvjestavanju utjecaja rodnih
utjecaja rodnih stereotipa stecenih u obitelji stereotipa u obrazovanju
i u obrazovnom sustavu

Prema istrazivanjima, medu ucenicima s visokim performansama u Nastavnici i strucni suradnici osvijesteni po pitanju utjecaja rod-
podrucju matematike ili prirodnih znanosti, ima visSe dje¢aka nego nih stereotipa i vaznosti rodne ravnopravnosti u obrazovanju, imaju
djevojcica koji o¢ekuju da ¢e raditi kao inZenjeri ili znanstvenici u snagu i priliku mijenjati budu¢nost obrazovanja od najranije dobi.

dobi od 30 godina, Sto vodi do rodne segregacije u STEM profesiji.
Po zavrsetku edukacije i treninga koje ¢e pohadati u okviru projekta

Podizanjem svijesti, informiranjem i edukacijom nastavnika i struc- te uz kontinuiranu podrsku digitalne platforme, razvit ¢ée kompe-
nih suradnika moze se doprijeti do velikog broja djece te isto tako tencije koje ¢e modi trajno primjenjivati u svom poslu na nacin da
utjecati na sljedece generacije. kontinuirano utjecu na povecanje rodne jednakosti i smanjenje

rodnih stereotipa u ucionicama, posebice u nastavi predmeta iz
Ustanovljeno je da se rodni stereotipi mogu smanijiti kroz intervenci- STEM podrucja.

je malog obima, koje prije svega trebaju potedi iz obitelji te se nasta-
viti u obrazovnom sustavu.

U

STEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Djevojke STEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Djecaci ne
moraju znati kuhati; djecaci moraju znati placu; djevojcice se ne ljute.

popravljati bicikle. NESTEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Svi
NESTEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Svaka bi bismo trebali imati mogucnost izrazavati svoji
osoba trebala viSe vremena posvetiti stvarima osjecaje. Ne postoje rodno neprikladne emocije.
koje voli raditi.



Kontinuirani prijenos znanja i iskustva u
obrazovanju potice rodnu ravnopravnost

Kroz prenoSenje znanja i iskustava na kolege, nastavnici i strucni su-
radnici koji su prosli trening u sklopu projekta, steci se kompetencije
za kontinuirano osnazivanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju
u svim podrucjima curriculuma. Time ce postati utjecajni nositelji
trajnih promjena u drustvu.

STEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Balet je za
djevojcice; nogomet je za djecake.
NESTEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Svoje
zanimanja i hobije biramo prema svojim
interesima.

STEREOTIPNO PONASANJE: Djecaci se uvijek
igraju samo s djecacima, djevojcice samo s
djevojcicama.

NESTEREOTIPNO PONASANJE: Djecaci i djevojcice
zajedno se igraju i druze.

STEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Muskarci su
u povijesti doprinosili vise od Zena.
NESTEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Povijest
su stvarali vazni muskarci i vazne Zene.

STEREOTIPNE POHVALE: Djevojcicama isticemo
izgled (npr. ,,Jako si lijepa djevojcica”), a
djecacima snagu i intelekt (npr. ,,Stvarno si
dobro to napravio”, ,,Tako si velik i snazan”).
NESTEREOTIPNE POHVALE: Hvalimo postignuce.
(npr. ,Kakav ste samo toranj od kocaka
napravili!”)

q

O PROJEKTU POBUDIMO JEDNAKOST!

Projekt ,,Jednakost IN - Stereotipi OUT - nastavnici za buduce gene-
racije” provodi se u razdoblju od 1. veljace 2021. do 31. sijeCnja 2023.

Provedbu projekta sufinancira Europska komisija programom REC
(Rights, Equality and Citizenship/Prava, jednakost i gradanstvo).

Nositelj projekta je Institut za istrazivanje i edukaciju Zaposlena
mama u partnerstvu s Gradom Zagrebom i Asocijacijom za afirmaci-
ju potencijala Zena (AFA).

Vrijednost projekta je 354.217,08 EUR, od ¢ega Europska komisija su-
djeluje s 283.373,66 EUR.
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NOSITELJ PROJEKTA
INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE | EDUKACIJU ZAPOSLENA MAMA

Institut aktivno radi na podizanju svijesti o potrebi promjene stavo-
va u podrudju ravnopravnosti spolova i smanjenju rodnih stereoti-
pa. Zagovara jednake uvjete za osiguravanje nepristranog razvoja i
mogucnosti napredovanja bez obzira na spol i s njim povezane ste-
reotipe. Posljednjih sedam godina intenzivno gradi svoje kapacitete
i kompetencije te je u regiji prepoznat kao inovativan pruzatelj rjeSe-
nja. Projekti koje provodi su vidljivi i utjecajni.

Kao nositelj projekta #MiMoZzemoJednako, koji je prethodio ovom
projektu, Institut Zaposlena mama ulaze svoje relevantne kompe-
tencije, istrazivacko iskustvo te iskustvo osposobljavanja nastavnika
i stru¢nih suradnika u podrucju rodne ravnopravnosti.

U sklopu projekta ,Pobudimo jednakost!”, Institut ¢e razviti online
obrazovnu platformu radi izgradnje potrebnih kompetencija tijekom
i po zavrsetku projekta. Institut Zaposlena mama odgovoran je za ko-
ordinaciju svih projektnih aktivnosti i koordinaciju s partnerima te
takoder sudjeluje u provedbi svih aktivnosti.

PARTNERI
GRAD ZAGREB

Grad Zagreb kontinuirano radi na poboljSanju uvjeta rada, kvalitete
i raznolikosti u obrazovnom sustavu. Odgovoran je za organizaciju
konferencije predstavljanja projektnih aktivnosti koja je ujedno i po-
lazna tocka za kampanju podizanja svijesti o rodnim stereotipima
u obrazovanju.

Nadalje, Grad Zagreb je odgovoran za organizaciju obrazovnih ra-
dionica u Zagrebu i drugih dogadanja vaznih za vidljivost projekta
»Pobudimo jednakost!” poput konferencije za djelatnike u organiza-
cijama predskolskog odgoja i obrazovanja te zavrine konferencije na

kojoj ¢e biti predstavljeni konacni rezultati projektnih aktivnosti svih
partnera.

Grad Zagreb ¢e koordinirati komunikacijsku kampanju koja je od ve-
like vaznosti za Siru drustvenu promjenu u podrucju rodnih stereoti-
pa u obrazovaniju.

ASOCIJACIJA ZA AFIRMACIJU POTENCIJALA ZENA (AFA)

AFA je medusektorska, medugeneracijska i rodno raznovrsna zajed-
nica posvecena ekonomskom osnazivanju Zena te njihovom aktiv-
nom sudjelovanju u stvaranju buducnosti jednakih mogucnosti, s
posebnim naglaskom na tehnologiju i inovacije kao klju¢nim pokre-
tac¢ima gospodarskog rasta i druStvenog razvoja.

AFA se zauzima za digitalnu pismenost i promociju STEM zanimanja
medu djevoj¢icama i djevojkama kako bi bile podjednako uklju¢ene
u poslove buduénosti i kreiranje digitalne civilizacije. AFA suraduje
s kompanijama, organizacijama, investitorima, institucijama i dr-
zavom kako bi ostvarila tu promjenu, imajuéi u vidu da ekonomija
i drustvo daju bolje rezultate kad su Zene i muskarci podjednako
ukljuceni.

AFA je u projektu odgovorna za organizaciju i provedbu radionica u
Beogradu te za istrazivanje utjecaja provedenih edukacija.

Podrska lokalnih i regionalnih vlasti vaZzna je za promicanje progra-
ma edukacije o rodnim stereotipima u obrazovanju za ravnatelje koji
podnose izvjestaje gradskim i regionalnim sluzbama. Podrska koju je
projekt dobio od Ministarstva znanosti i obrazovanja, Pravobranite-
ljice za djecu, Grada Osijeka, Primorsko-goranske i Istarske zupanije,
dodatna je garancija za uspjeSno provodenje projekta ,,Pobudimo
jednakost!” koja isti¢e vaznost pokretanja teme o rodnim stereoti-
pima i rodno osvijestenoj politici na nacionalnoj i regionalnoj razini.
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CILJNE SKUPINE

ucitelji nizih razreda osnovnih $kola (1.- 4. razred)

nastavnici fizike, matematike, informatike i tehnic¢kog (5.-8. razred)
strucni suradnici u osnovnim Skolama: pedagozi, psiholozi, edukacij-
ski rehabilitatori, logopedi

predskolski odgajatelji

CILJ PROJEKTA

Glavni cilj projekta ,,Pobudimo jednakost!” je PROMJENA U STAVO-
VIMA | PONASANJU u odnosu na rodnu jednakost i rodne stereo-
tipe u ucionici.

Strucni kapacitet nastavnika i strucnih suradnika u osnovnim
Skolama bit ¢e poboljSan u domeni rodne ravnopravnosti koja
predstavlja sastavni dio EU strategije za rodnu ravnopravnost te je
u skladu s usvojenom preporukom Odbora ministara Vije¢a Europe
drzavama ¢lanicama o rodno osvijeStenoj politici u obrazovanju.

STEREOTIPNO UVJERENJE: O maloj djeci bi prije
svih trebala brinuti majka.

NESTEREOTIPNO UVJERENJE: O maloj djeci trebala
bi brinuti oba roditelja.

STEREOTIPNO PONASANJE: Kada se razgovara o
djeci, obracamo se samo majkama.
NESTEREOTIPNO PONASANJE: Kada se razgovara o
djeci, obracamo se i jednom i drugom roditelju.

CILJEVI PROJEKTNIH AKTIVNOSTI:

podici razinu svijesti stru¢njaka u obrazovanju o vlastitim rodnim
stereotipima, nesvjesnoj pristranosti i oekivanjima od rodnih uloga
te nadograditi znanja o njihovom smanjivanju

podidi razinu svijesti predskolskih odgajatelja i stru¢njaka za skrb o
djeci rane dobi o vlastitim rodnim stereotipima i o tome kako njihovi
rodno pristrani stavovi i ponasanje utjecu na buduée zZivotne odluke
djece, njihove moguénosti obrazovanja, odabira zanimanja i zapo-
Sljavanja

facilitirati promjenu stavova i ponasanja kod nastavnika i strucnih
suradnika u obrazovanju u pogledu rodne ravnopravnosti i rodnih
stereotipa u ucionici kroz niz projektnih aktivnosti

Ocekujemo povecanu svijest ciljnih skupina o:

vlastitoj nesvjesnoj pristranosti i o¢ekivanjima od rodnih uloga te o
rodnim stereotipima u ucionici

utjecaju njihove nesvjesne pristranosti na razvoj djece, izbor obrazo-
vanja i buduéeg zanimanja

potrebi promjene stavova i ponasanja vezano uz rodnu ravnoprav-
nost i rodne stereotipe u ucionici - evaluacije prije i poslije edukativ-
nih radionica i drugih projektnih aktivnosti
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ALAT KOJI CE SE RAZVITI | IMPLEMENTIRATI

Inovativna, interaktivna online edukacijska platforma sluzit ¢e
buducoj edukaciji radi smanjenja nesvjesne pristranosti te smanje-
nja rodnih stereotipa.

Rezultati istrazivanja prije i poslije pokazat ¢e utjecaj provedenih
treninga te doprinijeti daljnjem znanstvenom i primijenjenom istra-
Zivanju.

RODNI STEREOTIPI ISKRIVLJUJU PERCEPCIJU

Rodni stereotipi ukljuCuju generalizirana obiljezja i odraz su nadina
na koji Zene i muskarci percipiraju medusobne razlike i svoje rodne
uloge.

»Prava Zzena bez problema brine o svojoj djeci, muzu i kuci.”
»sMuskarac koji kuhaii Cisti je papucar.”
»Z2ene su losi vozadi”
»Muskarci su rodeni da budu vode.”

Ove izjave su rodni stereotipi kojih ¢esto nismo svjesni, ali ih prihva-
¢amo kao neupitne i u skladu s njima se i ponasamo. Oni su svepri-
sutni - u obiteljima, vrti¢cima i Skolama, na slobodnim aktivnostima i
poslu, u medijima, politici, kulturi itd.

Na primjer, Zene bi trebale biti njeZzne, emotivne, ljubazne, osjetlji-
ve, brizne itd., dok bi muskarci trebali biti snazni, hrabri, dominantni,
utjecajni, razumni itd. Rodni stereotipi koji se formiraju na zakljuc-
cima o ponasanju, vjeStinama i interesima drugih osoba samo na
temelju njihovog spola, rezultiraju nerealnim i nepravednim poima-
njem Zena i muskaraca. U stvarnom Zivotu ni sve Zene ni svi muskarci
ne odgovaraju takvim opisima.
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POSLJEDICE RODNIH STEREOTIPA

Rodni stereotipi utjeCu na nasa ocekivanja o ponasanju, razmisljanju
i osjecajima. Utjecu na identifikaciju Zzena i muskaraca s rodom i utvr-
duju $to je za njih (ne)prikladno i (ne)prihvatljivo. Rodni stereotipi
mogu utjecati na nekog da ne postane ono Sto zeli, ve¢ ono Sto od
njega oCekuju okolina ili drustvo.

PREPOZNAJ, OBILJEZI | PREKRIZI STEREOTIPE!

Svjesni smo da se rodni stereotipi ne mogu u potpunosti i trenutno
eliminirati. Tomu uvelike pridonosi svijest i razumijevanje o tome
koliko se stereotipi i predrasude brzo i automatski uvlace u svakod-
nevni govor, ponasanje i stav prema sebi i drugima. Nitko od nas nije
potpuno lisen rodnih stereotipa i predrasuda. Mozemo se zapitati o
vlastitom videnju uloge zena i muskaraca, djevojcica i djecaka i o po-
rijeklu vlastitih stereotipa, odnosno gdje i kako smo ih stekli.

STEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: Poslu su
posveceniji muskarci.

NESTEREOTIPAN NACIN RAZMISLJANJA: | zaposlene
Zene i zaposleni muskarci imaju poslovne
obveze i jednako su posveceni poslu koji ih
profesionalno ispunjava.
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KONFERENCIJE

konferencija predstavljanja projektnih aktivnosti s o¢ekivanih
100 sudionika
zavr$na konferencija s ocekivanih 130 sudionika

RADIONICE

»1rain the trainer” radionice za 40 predskolskih odgajatelja i stru¢nja-
ka za rani razvoj djece u sklopu konferencije ,Mlije¢ni zub”

»1rain the trainer” radionice za 300 osnovnoskolskih nastavnika

»Train the trainer” radionice za 120 stru¢nih suradnika u osnovnim
Skolama (psiholozi, pedagozi, logopedi i rehabilitacijski edukatori)

»Train the trainer” radionice za 130 osnovnoskolskih predmetnih na-
stavnika (matematika, fizika, informatika, tehnicki)

EDUKACIJSKI MATERIJALI

izrada edukacijskih materijala za odgajatelje, nastavnike i stru¢ne
suradnike

kreiranje interaktivnih edukacijskih materijala u obliku kartica ,,JED-
NAKOST IN - STEREOTIPI OUT” s podacima iz istrazivanja i preporu-
kama kako ucinkovito adresirati razlicite vrste nesvjesne pristranosti.
Kartice ¢e biti dostupne u tiskanom i elektroni¢kom obliku

online edukacijska platforma

BROSURE

brosura i letak o projektu ,,Pobudimo jednakost!” - promotivni mate-
rijali u svrhu predstavljanja projekta

brosura o stereotipima - u tiskanom obliku podijelit ¢e se na ,,Train
the trainer” radionicama, a u elektronickom obliku bit ¢e dostupna
na online edukacijskoj platformi i mreznoj stranici projekta ,,Pobudi-
mo jednakost!”

ISTRAZIVANJE 1 1ZVJESCE O ISTRAZIVANJU

u osnovnim skolama u Zagrebu, Osijeku, Rijeci, Puli, Splitu i Beogradu
provest Ce se istrazivanje medu sudionicima prije i poslije edukacije s

ciliem mjerenja promjena u njihovim stavovima i ponasanjima; pro-
vest Ce se istraZivanje osnovnoskolske djece radi procjene promjena
u ponasanju i komunikaciji njihovih nastavnika koji su polazili edu-
kacije.

STUDIJSKO PUTOVANJE U AUSTRIJU, BEC,
ZA NASTAVNIKE S NAJBOLJIM POSTIGNUCIMA

MEDIJSKA KAMPANJA

mrezna stranica projekta

video sadrzaj o nesvjesnoj pristranosti koja je u podlozi
rodnih stereotipa

¢lanci u tiskanim i elektronickim medijima
sudjelovanje u radijskim i TV-emisijama
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