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ZLAHVALE

Na izradi ovog izvjestaja radili su Josip Sipi¢, Andrea Grus i Anamarija Soco.

Istrazivanje i izvjestaj dio su globalnog istrazivacko-zagovarackog poduhvata Stanje oceva u
svijetu, koji koordinira Equimundo: Centar za maskulinitete i drustvenu pravdu, u okviru
globalne kampanje za promociju aktivhog ocinstva MenCare. Status M zahvaljuje Equimundu i
autorima globalnog izvjestaja Ciji su dijelovi koristeni u ovom izvjestaju.

Satatus M takoder zahvaljuje SredisSnjem drzavnom uredu za demografiju i mlade na pruzenoj
potpori za provedbu istrazivanja u Hrvatskoj.



UVODNA RIJEC

Kada govorimo o skrbi i brizi, doticemo samu srz ljudskosti. Briga je vise od obveze; ona je izraz
nase najdublje povezanosti i medusobne ovisnosti. Poput nevidljive niti koja povezuje
generacije, briga oblikuje nasa najranija iskustva i prati nas kroz cijeli Zivot. Pa ipak, poslovi
brige i skrbi nevidljivi su i duboko podcijenjeni u nasem drustvu. Nas odnos prema brizi proizlazi
iz ukorijenjenih hijerarhija moci koje umanijuju i slabije vrednuju doprinos Zena i djevojcica, Ciji
se (neplaceni) rad u skrbi iskoristava generacijama.

U Hrvatskoj, kao i svugdje u svijetu, nalazimo se na prekretnici u razumijevanju i vrednovanju
ove temeljne ljudske aktivnosti. Suo¢avamo se s izazovom kako neplacene poslove brige i skrbi
pravedno podijeliti medu svima, bez obzira na rod, te kako u tom kontekstu promijeniti
percepciju o ulozi muskaraca. Kao drustvo, stojimo na pragu promjene. Briga koju pruzamo
oblikuje nas kao ljude, a muskarci u Hrvatskoj sve vise prepoznaju i prihvacaju svoju ulogu u toj
temeljnoj ljudskoj aktivnosti. Danas se u domovima diljem zemlje odvija tiha revolucija.
Muskarci preuzimaju vecu ulogu u poslovima brige i skrbi, odbacujudi uvrijezene drustvene
norme i rodne stereotipe koje su ih odvajale od punog sudjelovanja u obiteljskom Zivotu. Ovaj
izvjestaj osvjetljava te promjene i sluzi kao putokaz za drustvene intervencije koje ¢e ih dodatno
potaknuti i osnaziti.

Nase istrazivanje pokazuje da muskarci imaju veoma pozitivan stav prema brizi. Cak 85%
ispitanika kaze da je briga o vlastitoj djeci jedna od stvari u Zivotu u kojoj najviSe uzivaju. nisu
samo spremni podijeliti odgovornosti brige, vec i traze nacine kako da se aktivnije ukljuce u
Zivote svoje djece i obitelji. Istrazivanje nam takoder pokazuje da gotovo 90% muskaraca misli
da bi muskarci i Zene trebali biti podjednako angazirani u poslovima skrbi u obitelji. Ove
pozitivne statistike odrazavaju rastucu svijest o inherentnoj vrijednosti brige i skrbi i nuznosti

njezine ravnopravne raspodjele.

Ipak, jos uvijek postoji jaz izmedu aspiracija i stvarnosti. Mnogi muskarci osjecaju da drustveni
pritisci ogranicavaju njihovu sposobnost da budu onakvi ocCevi i skrbnici kakvi Zele biti. Nase
istrazivanje pokazuje da, iako ocevi zele biti vise ukljuceni, ne postoji dovoljno razvijen i snazan
sustav podrske koji bi ih u tome podrzao. Ovo nije samo pitanje osobnog izbora; to je pitanje
drustvene i rodne pravde. Kada ocevi ne mogu ispuniti svoju ulogu u obitelji, cijelo drustvo trpi.
Suoceni s ovim izazovom, moramo se zapitati kakvo drustvo zelimo graditi. Je li to drustvo koje
jednako vrednuje doprinose svih svojih clanova i Clanica, ili ono koje perpetuira zastarjele
norme koje ogranicavaju potencijal pojedinaca i obitelji?



Promjena pocinje s prepoznavanjem da briga nije samo Zensko pitanje, ve¢ ljudsko pravo i
odgovornost. Kroz ovaj izvjestaj, Zelimo potaknuti razgovor o tome da muskarci mogu i trebaju
biti ravnopravni partneri u brizi, kako u privatnoj tako i u javnoj sferi. Svjesni smo da put do
potpune ravnopravnosti u domeni brige i skrbi nije lak. Podaci koje predstavljamo pruzaju uvid
u to koliko smo napredovali i Sto jos moramo napraviti. Ohrabruje nas spremnost muskaraca
da se zauzmu za promjene koje ¢e omoguciti svima da iskuse radost i zadovoljstvo koje dolazi
s aktivnim sudjelovanjem u brizi za najmilije i za zajednice.

Ovaj istrazivacki izvjestaj je i snazan apel za djelovanje. Pozivamo sve segmente drustva da se
pridruze u kreiranju okruzenja koje podrzava i cijeni brigu kao temeljnu ljudsku aktivnost.
Relevantne institucije moraju preispitati i redefinirati javne politike koje oblikuju odgojno-
obrazovno i radno okruzenje i obiteljski zivot.

To ukljucuje i razbijanje stereotipa koji ogranicavaju muskarce u njihovoj ulozi skrbnika. U
Hrvatskoj, gdje se rodna ravnopravnost sve vise prepoznaje kao kljucan preduvjet drustvenog
napretka, moramo se usuditi redefinirati muskost. Moramo izgraditi drustvo u kojem svi djecaci
i muskarci imaju priliku razviti svoje pune kapacitete za njeznost, empatiju i solidarnost; drustvo
u kojem je normalno da djecaci i muskarci brinu o sebi i drugima. Samo tako ¢emo zivjeti u
okruzenju koje je istinski inkluzivno, pravedno i brizno. Nasa djeca, nase obitelji i nasa
buduénost ne zasluzuju niSta manje.

Pozivamo sve muskarce i oCeve da se pridruze ovom pokretu, da svojim glasom i djelovanjem
doprinesu stvaranju drustva koje cijeni brigu kao temeljnu vrijednost. Zajedno mozemo
izgraditi Hrvatsku koja je bogatija u ljubavi, podrsci, medusobnom postovanju i brizi - drustvo
koje je istinski inkluzivno i pravedno za sve svoje ¢lanove i ¢lanice.

Anamarija So¢o
Status M



SAZETAK

Istrazivanje Stanje ocCeva u Hrvatskoj,
provedeno tijekom 2023. godine, pruza uvid
u stavove i prakse muskaraca i Zena vezane
za roditeljstvo i poslove brige i skrbi u
suvremenom hrvatskom drustvu. Na temelju
odgovora  osamsto  ispitanika, ovo
istrazivanje nudi klju¢ne uvide u to kako
muskarci, posebno ocevi, percipiraju i
prakticiraju svoje uloge u skrbi u obitelji i
zajednici, naglasavajuéi slozene dinamike
rodnih uloga, izazove s kojima se suocavaju,
te potencijale za promjene ka vecoj rodnoj
ravnopravnosti. Fokus istrazivanja bio je
takoder usmjeren na sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora, posebice s obzirom na

uvodenje novog prava na ocev dopust u

KLJUCNI NALAZI

1. MUSKARCI IMAJU POZITIVAN STAV O
SKRBI, POSEBICE KADA SE RADI O BRIZI ZA
DJECU...

Muskarci u Hrvatskoj uvelike vide svoju
ulogu u skrbnickim poslovima i pozitivho se
odnose prema skrbi, posebice kada je rijeC o
djeci. Pojam skrbi najces¢e vezu uz djecu te
im skrb o vlastitoj djeci predstavlja jednu od
najugodnijih stvari u zivotu. Iako se skrb,
posebice ona o djeci, smatra iscrpljuju¢im
iskustvom, vecina hrvatskih ocCeva brigu o
djeci ne smatra vise iscrpljujuéim nego
ugodnim iskustvom, $to moze sugerirati da
imaju razvijene mreze podrske. Nadalje, vise

2022. godini. Uvodenje ocevog dopusta

predstavlja  znacajan korak  prema
promicanju rodne ravnopravnosti u skrbi o
djeci, stoga je bilo klju¢no razumjeti koliko
su roditelji informirani o ovom pravu i
njegovom koriStenju. IstraZivanje otkriva
koliko su ispitanici upoznati sa sustavom
rodiljnih i roditeljskih potpora i kako
percipiraju

njegovu dostupnost [

prilagodljivost  svojim  potrebama i
potrebama njihovih obitelji. Glavni nalazi
ovog istrazivanja osvjetljavaju promjene u
rodnoj dinamici unutar hrvatskog drustva,
izazove s kojima se ocevi susreCu, te
potencijalne prilike za daljnje unapredenje

ravnopravnosti spolova u obitelji i Sire.

od Ccetiri petine ocCeva smatra brigu o
vlastitoj djeci jednom od najvaznijih stvari
koje cine u zivotu. Konacno, vecina
muskaraca spremna je razmotriti rad na
nepuno radno vrijeme i posljedicno
smanjivanje prihoda kako bi skrbili o djetetu,
dok je nesto manje ocCeva smatra brigu o
vlastitoj djeci vrijednom zrtvovanja nekih

karijernih prilika.

2. ..VECINOM ODBACUJU TRADICIONALNE
RODNE NORME...

Muskarci vecinom odbacuju tradicionalne
rodne norme vezano uz odnose mod¢i u
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kucanstvu i iskazivanje emocija te njihovu

transmisiju na mlade generacije. U
usporedbi s drugih 16 zemalja u kojima se
provelo ispitivanje, Hrvatska se nalazi medu
onima u kojima su zabiljezeni najveci
stupnjevi neslaganja s tradicionalnim
rodnim normama, kako muskaraca, tako i
Zena. Zabiljezene razlike medu spolovima
slicne kao i u drugim zemljama jer su Zene
svuda iskazivale vece postotke neslaganja s
rodnim normama. Takoder, isto kao i u
drugim zemljama, rodno stereotipnu normu
vezanu uz iskazivanje emocija i muskarci i
Zene odbacuju u najmanjoj mjeri od drugih
normi, Sto upucuje na zakljucak da je
muskarce s

stereotip  koji  povezuje

neiskazivanjem emocija i dalje jako
ukorijenjen, kako u hrvatskom drustvu, tako

I u drugim zemljama svijeta.

3. .1 SNAZNO ZAGOVARAJU EGALITARNU
PODJELU SKRBNICKIH POSLOVA...

U Hrvatskoj, velika vecina ispitanika, 90,4%,
zagovara egalitarnu raspodjelu brige o djeci
i starijim clanovima obitelji. Nisu uocene
znacajne razlike u stavovima medu
muskarcima i zenama, ali su se primijetile
manje razlike u odgovorima medu razlic¢itim
dobnim skupinama, s najmladim
muskarcima i najstarijim Zenama koji su
nesto manje skloni egalitarnom modelu.
92% oceva kaze da se osjecaju odgovornima
za poslove skrbi u jednakoj mjeri kao i
Takoder,

muskaraca odbacuje tvrdnju da je fizicka

njihove  partnerice. vecina
briga o djeci, kao sto su mijenjanje pelena,

kupanje i hranjenje, iskljucivo majcina

odgovornost. Zene se u jo$ vedoj mijeri
odbacuju ovu tvrdnju, kao i ocevi u odnosu
na muskarce bez djece, sugerirajuc¢i da
iskustvo roditeljstva kod muskaraca igra
ulogu u odbacivanju tradicionalnih rodnih
normi.

4. ALl T DALIE NERAVNOPRAVNO
SUDJELUJU U POSLOVIMA SKRBI U
KUCANSTVU I OBITELJI

lako muskarci u Hrvatskoj snazno zastupaju
egalitarne stavove o podjeli poslova brige, u
praksi se te stavovi ne odrazavaju u
potpunosti. Ocevi ceS¢e nego majke
smatraju da su ukljuceni u skrbnicke poslove
na ravnopravan nacin, dok majke ces¢e misle
da podjela nije ravnopravna. Kada je rijeC o
vremenu utroSenom na brigu o djeci, oCevi
u Hrvatskoj provode manje vremena od
majki na fizicku skrb, dok je razlika u
emocionalnoj skrbi minimalna. Slicno, majke
troSe viSe vremena na ciscenje i pripremu
hrane, dok su ocCevi vise angazirani u kuénoj
logistici. U Hrvatskoj je zabiljezena veca
angaziranost muskaraca u skrbi o starijima i
osobama s invaliditetom, $to je suprotno
globalnim trendovima. Takoder, rezultati su
potvrdili izravnu povezanost izmedu rodnog
jaza u placama i rodnog jaza u obavljanju
nepla¢enih poslova skrbi u kuéanstvu koji
idu naustrb zena s djecom.

5. MUSKARCI KOJI BRINU O SEBI
ISTOVREMENO PROVODE VISE VREMENA
BRINECI O DRUGIMA

Muskarci koji aktivno brinu o vlastitoj

emocionalnoj  dobrobiti  imaju  vecu
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vjerojatnost da ¢e biti angazirani u razlicitim
oblicima skrbi, ukljucujuci brigu o ¢lanovima
obitelji s invaliditetom, emocionalne i fizicke
potrebe starijih roditelja, planiranje ku¢ne
logistike, te brigu o emocionalnim i fizickim
potrebama svoje djece i partnera. Rezultati
jasno upuduju na vaznost osobnog
blagostanja muskaraca ne samo za njih
same, vec i za opseg i kvalitetu njihove uloge
u skrbi o obitelji i ku¢anstvu. Stoga rad na
Stetnih

ogranic¢avaju muskarce u brizi o vlastitom

izmjeni rodnih  normi  koje
zdravlju moze imati dalekosezne pozitivne
ucinke. Ne samo da potice muskarce da
postanu proaktivniji u ocuvanju vlastite
dobrobiti, ve¢ takoder potice kulturu brige i
podrske u kojoj muskarci aktivno doprinose
dobrobiti svojih obitelji i zajednica.

6. MUSKARCI SU ANGAZIRANI I U POSLOVE
SKRBI IZVAN KUCANSTVA I OBITELJI

Muskarci u Hrvatskoj uklju¢eni su i u brigu
usmjerenu prema zajednici i okolisu.
Uglavnom se fokusiraju na pitanja poput
korupcije, ekonomije i zdravstvene skrbi, a
znacCajan postotak muskaraca redovito
poduzima aktivnosti u cilju skrbi o okolisu,
kao Sto su recikliranje i ogranicavanje
upotrebe plastike. Sto se ti¢e skrbi za
zajednicu, u Hrvatskoj je angazman u
volonterskim aktivnostima znacajno manji u
usporedbi s drugim zemljama. Slicno tome,
pomoC susjedima je takoder manje
uobicajena u Hrvatskoj u odnosu na svjetski
prosjek. Nesto veci postotak muskaraca
angaziran je oko pitanja vaznih za zajednicu

ili politickih pitanja, ali ipak manje u

usporedbi s globalnim prosjekom. Iako su
muskarci u Hrvatskoj angazirani u poslovima
brige izvan kucanstva i obitelji, njihov
angazman je manji nego u drugim
zemljama. Da muskarci Ces¢e sudjeluju u
vecoj mjeri od Zena ukazuje na postojanje
duboko usadenih rodnih normi koje
promoviraju ‘javnu' ulogu muskaraca u
drustvu, u suprotnosti s tradicionalnom
percepcijom Zzena kao usmjerene prema

'ku¢nim' obvezama.

7. MUSKARCI VECINOM ZAGOVARAJU
RAVNOPRAVNO KORISTENJE
RODITELISKOG DOPUSTA, ALl GA KORISTE
ZNACAJNO MANJE OD ZENA

Vise od cetvrtine ispitanika i ispitanica nije
upoznato s cinjenicom da majke i ocevi
koristiti

dopust, odnosno smatraju da je roditeljski

mogu  ravnopravno roditeljski
dopust primarno namijenjen majkama.
Vecina ispitanika i ispitanica smatra da bi
koristenje roditeljskog dopusta trebalo biti
ravnopravno, ali oko 40% vjeruje da bi majka
trebala koristiti vecinu ili cijeli dopust. Iako
vecina oCeva podrzava egalitarno koristenje
roditeljskog dopusta, vrlo mali postotak njih
ga stvarno koristi. Razloge za to treba traziti
u rodnim stereotipima o brizi za djecu kao
primarnoj duznosti majke, kao i u cinjenici
da su naknade za koristenje roditeljskog
dopusta i dalje limitirane. Vecina majki
koristi cijeli ili ve¢i dio dopusta, a
istovremeno iskustvo koristenja dopusta od
strane oba roditelja rjede je u Hrvatskoj u
odnosu na druge zemlje. Ova iskustva
ukazuju na to da, wunatoC zelji za



ukljuCenijom ulogom u roditeljstvy,
muskarce sprjecavaju drustvena ocekivanja i

rodni stereotipi.

8. MUSKARCI SU SLABUE OD ZENA
UPOZNATI S PRAVOM NA KORISTENJE
OCINSKOG DOPUSTA, ALl GA SNAZNUE
PODRZAVAJU, POSEBICE OCEVI

lako su muskarci manje informirani o
postojanju ocinskog dopusta u odnosu na
Zene, pokazuju veéu podrsku za njegovo
uvodenje. Skoro 90% ispitanika je upoznato
s uvodenjem ocinskog dopusta, s razlikama
u informiranosti medu spolovima, dobnim
skupinama i  roditeljskim  statusom.
Najinformiranije su majke, dok su muskarci
bez djece najmanje informirani. Tri Cetvrtine
ispitanika podrzava uvodenje ocinskog
dopusta, s vedom podrskom medu
muskarcima (78,5%) u usporedbi sa zenama
(68,4%). Analiza stavova prema roditeljskom
statusu pokazuje kako najve¢u podrsku
oCevom dopustu daju upravo ocevi (80,6%),
a najmanju majke (68%). Ovi nalazi ukazuju
na mogucu skepsu medu Zenama prema
sposobnostima muskaraca za samostalnu
brigu o djeci, kao i na zabrinutost da bi
novouvedeno pravo oceva na dopust moglo
ugroziti prava majki u okviru postojeceg
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.

9. MUSKARCI (I ZENE) SMATRAJU SE
NEDOVOLINO  INFORMIRANIMA O
PRAVIMA 1Z SUSTAVA RODIUNIH I
RODITELJSKIH POTOPORA I KRITICNI/E SU
PREMA PROCEDURAMA VEZNIM UZ
OSTVARIVANJE SVOJIH PRAVA

Vec¢ina muskaraca i Zena smatra se
nedovoljno informiranima o pravima iz
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora, pri
cemu su zZene neznatno informiranije od
muskaraca. Roditeljstvo utjeCe na razinu
informiranosti, s ve¢im brojem roditelja koji
smatraju da su informirani u usporedbi s
osobama bez djece, iako i dalje skoro
polovica roditelja smatra sebe nedovoljno
informiranima. Vecina ispitanika smatra da
procedure vezane uz koristenje rodiljnih i
roditeljskih  potpora nisu jednostavne,
razumljive ni prilagodene korisnicima.
Rezultati sugeriraju da sustav rodiljnih i
roditeljskih
transparentan i prilagoden potrebama

potpora nije  dovoljno
roditelja. Potrebno je poduzeti korake u
smislu poboljsanja informiranja gradana o
njihovim pravima te prilagodbe sustava kako
bi se osiguralo puno ostvarivanje prava
roditelja.

10. MUSKARCI, KAO I ZENE, SPREMNI SU
SUDJELOVATI U ZAGOVARANJU BOLJIH
POLITIKA

Muskarci, suprotno ocekivanjima, iskazuju
znacajan interes za zagovaranje poboljsanja
politika u podrucju skrbi, najces¢e kroz
neformalne oblike angazmana. Relativno
mali broj ispitanika je voljan formalno se
angazirati kroz slanje peticija vladi ili
glasanje za politicare koji zagovaraju takve
politike. Medutim, neSto veci postotak
muskaraca i zena pisao je lokalnim
politicarima ili razgovarao s njima kako bi
unaprijedili politike skrbi, pri ¢emu su
muskarci bili aktivniji od Zzena. Takoder,
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muskarci su pokazali ve¢u angaziranost od
Zena u sudjelovanju u dogadajima ili radu u
organizacijama civilnog drustva usmjerenim
na poboljsanje politika skrbi. Rezultati
sugeriraju da postoji znacajan potencijal za

PREPORUKE

e Afirmirati brigu kao vaznu za muskarce

ukljuCivanje muskaraca u zagovaracke
kampanje usmjerene na poboljsanje politika
skrbi i promicanje rodne ravnopravnosti u
ovom podrudju.

e Promicati egalitarnu podjelu poslova skrbi i brige

e Transformirati rodne stereotipe koji ogranicavaju muskarce u njihovoj ulozi skrbnika

e Podrzati oceve u brizi za djecu

e Promicati kulture brige na radnim mjestima

e Unaprijediti sustav rodiljnih i roditeljskih potpora

¢ Informirati roditelje o pravima u okviru sustava rodiljnih i roditeljskih potpora

o Ukljuciti muskarce kao zagovarace boljih politika skrbi

e Poceti s djecacima



uvoD

PREMA RAVNOPRAVNOSTI

U SKRBI: LOKALNI

UVIDI U GLOBALNOM KONTEKSTU

Ovaj istrazivacki izvjestaj otkriva da brojni
muskarci i Zene u Hrvatskoj prepoznaju
brigu kao sredisnju tocku njihovih zZivota i
zahtijevaju strukturalne promjene koje ce
poduprijeti njezinu ravnopravnu raspodjelu.
Njegovo polaziste je uvjerenje da ¢e podrska
muskarcima da se aktivno ukljuce u poslove
brige i skrbi donijeti dobrobiti za sve nas —
za Zene, za osobe rodnih manjina, za djecu i
za same muskarce. Napori u promicanju
ukljucivanja muskaraca u poslove brige ne
smiju i¢i naustrb podrske zenama koje
obavljaju veliku vecinu brige i skrbi u
Hrvatskoj, ve¢ trebaju biti komplementarni,
pozicioniraju¢i muskarce kao saveznike u

borbi za ravnopravnost.

Istrazivanje i izvjeStaj dio su globalnog
istrazivacko-zagovarackog poduhvata
Stanje oceva u svijetu, koji koordinira
Equimundo: Centar za maskulinitete i
drustvenu pravdu, u okviru globalne
kampanje za promociju aktivhog ocinstva
MenCare. Diljlem svijeta, oko 12 000 ljudi
sudjelovalo je u istrazivanju, a Hrvatska je
jedna od 17 zemalja koja se prikljucila
inicijativi. Organizacija Status M je, uz
podrsku SrediSnjeg drzavnoj ureda za
demografiju i mlade, koordinirala i provela
istrazivacke aktivnosti na nacionalnoj razini.

Podaci prikupljeni u Hrvatskoj doprinijeli su

globalnoj slici brige i skrbi u obiteljima i
zajednicama diljem svijeta.

Gledano na globalnoj razini, neupitno je da

vec¢inu  kucéanskih poslova i drugog
neplaéenog rada brige obavljaju zene i
djevojke, iako muskarci u nekim sredinama,
posebno u zemljama sa srednje visokim i
visokim dohotkom, <cine vise nego u
proslosti. Na globalnom jugu Zene rade 3 do
7 puta vise dok na globalnom sjeveru 1,2 do
2 puta vise. Zasto muskarci ne preuzimaju
SVOj dio odgovornosti? Prepreke
ravnopravnoj raspodjeli poslova brige krecu
se od manjkavih javnih politika koje je ne
obiteljskih

platenom radu, siromastva, drustvenih

podrzavaju, do odluka o
normi i privilegija nekih muskaraca. Udio
neplaéenog rada koji muskarci obavljaju u
odnosu na njihovo cjelokupno radno vrijeme
globalno iznosi samo 19%, dok za Zene taj
udio doseze cak 55%.

Ipak, istrazivanje nam otkriva da muskarci,
kako u Hrvatskoj, tako i diljem svijeta, zele
biti ukljuceni u poslove skrbi i obavljaju ih
viSe nego ikada prije. Druge studije su
pokazale da se u posljednjih pedesetak
godina udvostrucilo vrijeme koje muskarci
provode brinudi za obitelj ili radeci kucanske
poslove. Osim toga, rezultati ovog
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nacionalnog istraZivanja potvrduju da su
muskarci u Hrvatskoj spremni zagovarati
politike koje ¢e unaprijediti polozaj Zena i
obitelji.

Potrebno je imati na umu da muskarci imaju
visestruke odgovornosti u poslovima brige i
skrbi. Mnogi se brinu za starije roditelje,
profesionalno rade u sektoru skrbi i brige,
skrbe o bolesnim ili nemoc¢nim clanovima
obitelji, brinu o svojoj bioloskoj i/ili
usvojenoj djeci, bilo da zive s njima ili ne, a
mnogi djecaci u nasim obiteljima obavljaju
kucanske poslove i brinu se za bracu i sestre,
rodake i druge Clanove obitelji. Uloge onih
koji brinu i srbe su raznolike. Kad govorimo
o ocinstvu i drugim poslovima brige koje
obavljaju muskarci, potrebno je osvijestiti i
druge aspekte razlicitosti — ukljuCujuci
razlicite oblike obitelji (nuklearne, prosirene,
mijesane, heteroseksualne,
homoseksualne..) i razlicite okolnosti
njihovih Zivota (socio-ekonomski status,
etnicko porijeklo...). Prilagodavanje sustava
podrske kako bi se obuhvatile sve
raznolikosti i specificnosti klju¢no je za
postizanje ravnopravne podjele poslova
skrbi i brige. Uzimajuci u obzir razli¢ite uloge
i odgovornosti muskaraca u skrbi i brizi, kao
i izazove s kojima se i dalje suocCavaju zene,
nuzno je kreirati inkluzivne politike i prakse

koje promicu ravnopravnost.

Ipak, do ravnopravnosti je jos dalek put.
Zene, u prosjeku, i dalje obavljaju vise
poslova skrbi i brige, a cijenu placaju nizim
mirovinama,

placama i ogranicenim

napredovanjem u karijeri i smanjenom

kvalitetom Zivota (nedostatak slobodnog
vremena, negativan utjecaj na zdravlje...).
lIako smo svjesni da muskarci obavljaju vise
skrbi nego prije, ne smijemo zaboraviti da
rodne razlike jo$ uvijek postoje. Rodna
ravnopravnost je jos desetljecima daleko, a
prepreke -  strukturalne, ekonomske,
individualne, temeljene na normama -

ostaju.

Kriza skrbi pogorsala se posljednjih nekoliko
godina pandemije COVID 19. Istrazivanja
diljlem svijeta otkrila su da je pandemija
imala golemi utjecaj na obiteljske i radne
dinamike. Granica izmedu poslovnog i
privatnog zivota postala je nejasna,
prisiljavaju¢i mnoge radnice i radnike da
istovremeno obavljaju poslovne zadatke i
brinu o kucanstvu i obitelji. Zatvaranje skola
i vrtica dodatno je povecalo pritisak na
roditelje, posebno Zene, da preuzmu vecu
odgovornost za brigu i obrazovanje djece.
Ta nova realnost ubrzala je prijelaz na
fleksibilne radne modele, kao $to su rad od
kuée ili hibridni rad. Podaci diljem svijeta
potvrduju da su muskarci preuzeli dodatne
poslove brige i skrbi u obitelji, viSe nego
prije, ali rodni jaz i dalje je ostao. Naime,
Zenama se takoder znacajno povecao teret
brige, Sto znaci da smo svi radili viSe u svojim
domovima. Ovaj porast angazmana
muskaraca u nepla¢enim poslovima brige,
iako je korak naprijed, nije doveo do
ravnopravnosti. U tom kontekstu, pandemija
je postala katalizator za dublje razmatranje
kako drustvene i ekonomske strukture mogu
bolje podrzati sve radnike i obitelji,
naglasavajuci potrebu za promjenama koje
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omogucuju vecu pravicnost u raspodjeli
obiteljskih i radnih zadataka. Dok zivimo u
svijetu koji se suoCava s nizom kriza,
mozemo se nadati da smo iz iskustva
pandemije nesto naucili, posebno o vaznosti
fleksibilnosti, otpornosti i ravnopravnosti u
oblikovanju pravednijeg drustva.

Ovo istrazivanje daje vrijedan wuvid u
trendove i izazove s kojima se suocavaju
ocCevi i muskarci u skrbi. Nalazi reflektiraju
Siri globalni pokret prema vecoj rodnoj
ravnopravnosti u  poslovima  brige,
istovremeno ukazujuci na specifi¢ne lokalne

izazove i mogucnosti. Prepoznavanje i

razumijevanje ovih globalnih tendencija
kljucno je za formuliranje efektivnih politika
i inicijativa koje podrzavaju aktivno oCinstvo
i ravnopravnu raspodjelu brige i skrbi u svim

drustvima.
Izvjestaj pridonosi rastu¢em  korpusu
istrazivanja  koji ukazuju na vaznost

ukljuCivanja muskaraca u skrb i podrske
njihovim naporima da postanu aktivniji u
obiteljima i zajednicama. Kao dio globalne
inicijative, nalazi iz Hrvatske doprinose Sirem
razumijevanju  kako  drustva  mogu

napredovati prema vecoj rodnoj

ravnopravnosti.
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TKO JE SUDJELOVAO U ISPITIVANJU?

Rezultati izloZzeni u ovome izvjestaju nastali

su na temelju anketnog ispitivanja
provedenog pocetkom 2023. godine u 17
odabranih zemalja diljem svijeta (Kanada,
SAD, Meksiko, Cile,

Svedska, Portugal, Spanjolska, Hrvatska,

Argentina, Irska,

Ruanda, JuZna Afrika, Turska, Libanon, Indija,
Kina i Australija). U ukupnom svjetskom
uzorku sudjelovalo je 12,511 ispitanika/ca.

Svi su ispitanici/e dobili/e sli¢can upitnik, koji
je u odredenim dijelovima bio prilagoden
nacionalnom kontekstu. Upitnik je nastao u
suradnji  Equimunda s partnerskim
organizacijama u svim odabranim drzavama
te je ispunjavan u online formatu. Uzorak
ispitanika/ca nije nacionalno
reprezentativan, ve¢ je kreiran kako bi
obuhvatio majke i oceve kao i osobe koje

skrbe za svoje starije i/ili nemocne clanove

obitelji.
Dob Spol
Zene (N=332)
25-34 36,7% 31,5%
35-44 30,7% 35,1%
45-54 22,0% 21,9%
55-65 10,5% 11,5%

Vecina ispitanika/ca je u braku i zivi s
partnerom/icom suprotnoga spola,

odnosno u heteroseksualnoj vezi: 599 u

U Hrvatskoj je u samom istraZivanju
sudjelovalo 800 osoba, od ¢ega 41,5% Zena
(332), 57,6% (461) muskaraca i 0.8% (7)
osoba koje se nisu izjasnile po pitanju roda
ili su se identificirale kao transrodne osobe
ili ne-binarne osobe. S obzirom na to da je
potonjih premalo, odnosno manje od 1%,
nisu bili/e ukljuceni u daljnje analize, te su
podaci analizirani samo za osobe koje su se
identificirale kao muskarci ili Zene.

Svi ispitanici/e imali su izmedu 25 i 65
godina te su podijeljeni u 4 dobne skupine:
25-34, 35-44, 45-54 i 55-65 godina starosti.
Prosjecna dob sudionika je 40.4 godina. Od
793 osobe Cdiji su odgovori obuhvaceni
analizom, najvise ih je pripadalo najmladoj
dobnoj skupini  (33,7%), skupini 35-44
godina starosti pripadalo ih je 33,3%, skupini
45-54 godina pripadalo je 21,1%, dok je
najmanji broj bio u najstarijoj dobnoj skupini
55-65 godina starosti (11,1%)

Muskarci (N=461)

heteroseksualnim vezama (75%); 14 u
homoseksualnim (1,75%), te 5 osoba u vezi s
trans-osobom (<1%).
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Od ukupnog broja ispitanih, njih 517 (65%)
ima djecu (biolosku ili posvojenu). Oko 69%

muskaraca i 59% zena ima djecu. Najvise je

MuSkarac

roditelja u dobnoj skupini 35-44, dok se

najveci postotak osoba bez djece nalazi u

najmladoj dobnoj skupini.
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Najvise sudionika/ca Zivi sizmedu 1i 2 djece,
podjednako muskarci i Zene. Djeca
muskaraca su nesto mlada, Sto odrazava
Cinjenicu da muskarci kasnije od Zena

postaju ocevi.

Trenutno...

Zivim s vlastitom djecom i drugim roditeljem
Zivim s vlastitom djecom, ali bez drugog roditelja
Su-roditelj sam, ali ne Zivim sa svojom djecom

Zivim s djecom mog partnera/ice

Konacno, najveéi udio roditelja zZivi s
vlastitom djecom i drugim roditeljem
(69,4%), u nesto vecem postotku muskarci
nego zene, dok ih 10,4% zivi s vlastitom
djecom, ali bez drugog roditelja, i to u
znacajno vecem postotku Zene nego
muskarci.

Zene (N=197) Muskarci (N=320)

64,5% 72,5%
19,3% 5,0%
7,6% 14,7%
11,7% 12,8%
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GLAVNI REZULTATI ISPITIVANJA

1. MUSKARCI IMAJU POZITIVAN STAV O
SKRBI, POSEBICE KADA SE RADI O BRIZI
ZA DJECU...

Na pocetku upitnika ispitanicima/ama je
postavljeno pitanje o tome Sto njima znaci
skrb, odnosno koje tri rijeci ili fraze
poistovjecuju s pojmom skrbi. I muskarci i
Zene su najvise vezali pojam skrbi uz nesto
pozitivno, a naj¢esce uz djecu, zdravije, brigu
(o drugome), ljubav, pomoc i obitelj. lako se
skrbnicki poslovi najces¢e povezuju s
opterecenjem, takvu poveznicu ispitanici i
ispitanice nisu utvrdili u znacajnijoj mjeri. U
usporedbi s drugim zemljama, hrvatski/e
ispitanici/e povezivali su slicne pojmove s
pojmom skrbi, uz tu razliku sto su im djeca /
zdravije bile najzastupljenije asocijacije, dok

su u svjetskom wuzorku dva najcesce

spominjana pojma bila jubav i pomoc. Kao i
u drugim zemljama, nema znacajnijih razlika
izmedu muskaraca i Zena pri asocijacijama
vezanim uz pojam skrbi. Stoga se moze redi
da se uz pojam skrbi vezu pozitivne
konotacije, iako se u praksi radi o poslovima
koji su najces¢e nevidljivi neprepoznati,
podcijenjeni i potplaceni.

Takoder, ocevi i majke u podjednakoj mjeri
iskazuju da im skrb o vlastitoj djeci
predstavlja velik izvor uzitka. Naime, 87,4%
roditelja slozilo se s tvrdnjom da im je briga
o vlastitoj djeci jedna od stvari u zivotu u
kojoj najviSe uzivaju. Svoje slaganje s ovom
tvrdnjom izrazilo je 85% muskaraca i 91,4%
Zena, pri ¢emu je velika vecina njih iskazala

izrazito slaganje.
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Briga o mojoj djeci...

_..Je jedna od najugodnijih stvari u mom Zivotu
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Pozitivan odnos prema skrbi vidljiv je i iz
odgovora vecine roditelja u kojima su
odbacili tvrdnju da ih briga o vlastitom
djetetu vise iscrpljuje nego Sto im
predstavlja uzitak. Tako 59,7% oceva i 62%
majki u Hrvatskoj izraZzava svoje neslaganje s
navedenom tvrdnjom, od c¢ega najvedi dio
njih iskazuje potpuno neslaganje.

Pritom treba istaknuti da hrvatski roditelji u
znacajno manjoj mjeri od roditelja u drugim
zemljama tvrde da ih briga o vlastitom
djetetu vise iscrpljuje nego Sto im

redi

predstavlja ugodu. Takvu je tvrdnju iznijelo
29% oceva i 32% majki u svih 17 ispitivanih
zemalja u odnosu na 19,7% oceva i 17,7%
majki u Hrvatskoj. Ovakvi se rezultati mogu
povezati s cinjenicom da je samo 19%
hrvatskih roditelja, najmanje od svih zemalja
obuhvacenih ispitivanjem, navelo kako ima
slabu ili nikakvu podrsku u skrbi za djecu.
Naime, globalna je studija utvrdila kako su
majke i ocevi koji tvrde da imaju slabu ili
nikakvu podrsku u skrbi za djecu skloniji
izjavi da ih briga za djecu vise iscrpljuje nego
Sto im predstavlja ugodu. Takoder, u
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Hrvatskoj su, za razliku od vecine drugih
zemalja, i muskarci i zene koji/e trpe najvisu
razinu ekonomskih poteskoca skloniji tvrditi
kako ih skrbnicki poslovi vise iscrpljuju nego
predstavljaju ugodu (State of World's
Fathers 2023). Ovi podaci pokazuju kako su
roditeljima za pozitivan odnos prema skrbi i
istovremeno odrzavanje kvalitete zivota, uz

Briga o mojoj djeci...
...Je vise iscrpljujuca nego ugodna

dostatna financijska sredstva, potrebni
visestruki izvori podrske u obavljanju
skrbnickih poslova - od ravnopravne
podrske partnera/ice, ukljucenosti drugih
clanova obitelji u skrbnicke poslove, sve do
strukturnih  rjeSenja  poput kvalitetne,
pristupacne i priustive skrbi za djecu u vidu,
primjerice, jaslica ili vrtica.
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Da im je skrb o vlastitoj djeci jedna od
najvaznijih stvari koje su ucinili ili Cine u
Zivotu smatra 86% hrvatskih roditelja, od
¢ega 82,5% oceva i 92% majki. Zene su,
ocekivano, statisticki znacajno sklonije ovoj
tvrdnji (¥ (6, N = 517) = 17.38, p<.01,

Briga o mojoj djeci...

V=0.18), posebice su znacajno sklonije
izrazito se sloziti s njom, sto moze biti odraz
rodnih normi kojima se djecu i brigu o njima
Zenama postavlja kao najvazniju stvar kojoj
trebaju teziti u zivotu.

...Je jedna od najvaZnijih stvari koje €inim/sam ¢inio/la
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Ispitanici/e vedinom izrazavaju spremnost
razmotriti rad na nepuno radno vrijeme kako
bi skrbili/e o djetetu. U ovom odgovoru
razlika u

nema statisticki znacajnih

stavovima s obzirom na spol i roditeljski

netoéno  netoféno  toéno

redi

status, no vrijedi primijetiti da su najvecu
sklonost uzimanju u obzir rada na skra¢eno
vrijeme i posljedicnog smanjivanja prihoda
zbog skrbi o djetetu iskazali muskarci bez
djece (70,1%). Roditelji su nesto manje od
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osoba bez djece skloni ovoj tvrdnji, i to
majke u nesto manjem postotku nego ocevi.

Da imam dijete, razmislila/o bih o tome da radim skraAfeno
radno vrijeme kako bih se brinula/o o svom djetetu.
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Nasuprot tome, roditelji u ovom ispitivanju
podijelieni su oko stava o zrtvovanju
karijernih mogucnosti zbog skrbi o djeci.
Otprilike polovica roditelia u Hrvatskoj
suglasno je s tvrdnjom da je skrb o vlastitoj
djeci vrijedna odustajanja od nekih karijernih
prilika, pri ¢emu 52,8% zena podrzava ovu
tvrdnju u odnosu na 42,8% muskaraca. Po
ovom se pitanju razlikuju hrvatski ocevi od
oceva u znacajnom broju drugih zemalja u

Donekle se Slazem se Izrazito

se slaiem

kojima se provelo anketno ispitivanje.
Naime, u najve¢em broju zemalja vise od
polovice i oceva i majki smatra skrb o djeci
vrijednom Zrtvovanja nekih karijernih prilika,
a u nekima, poput Portugala i Svedske, i vide
od 75%. Slabije slaganje s ovom tvrdnjom
iskazali su jos samo ocevi u Kini.

Muskarci u Hrvatskoj, dakle, uvelike vide
svoju ulogu u skrbnickim poslovima i
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pozitivno se odnose prema skrbi, posebice
kada je rije¢ o djeci. Pojam skrbi najcesce
vezu uz djecu te im skrb o vlastitoj djeci
predstavlja jednu od najugodnijih stvari u
zZivotu. [ako se skrb, posebice ona o djeci,
smatra iscrpljuju¢im iskustvom, vecina
hrvatskih oCeva brigu o djeci ne smatra vise
iscrpljuju¢im nego ugodnim iskustvom, Sto

mozZe sugerirati da imaju razvijene mreze

2. ...VECINOM ODBACUJU
TRADICIONALNE RODNE NORME...

Organizacija skrbnickih poslova u kucanstvu
znacajno je oblikovana rodnim normama,
odnosno uvjerenjima o tome da su Zene
primarno ili isklju¢ivo odgovorne za skrb.
lako se vidi drustvena promjena prema
tradicionalnim rodnim normama u smislu
njihova odbacivanja, ona je, kako mnoga
istrazivanja navode, i dalje spora. Stoga smo
ovdje htjeli utvrditi koliko ispitanici/e
prihvacaju tradicionalne rodne norme
vezane uz skrb i organizaciju zivota u
kucanstvu, posebice u kolikoj mijeri ih
prihvacaju ili odbacuju muskarci jer se
najceS¢e pokazuje da su im oni skloniji.
Navedeno se testiralo na nekoliko tematskih
podrudja - odnosi moci u kucanstvu,
iskazivanje emocija, transmisija rodnih normi
na mlade generacije te raspodjela skrbnickih
poslova u kucanstvu.

podrske. Nadalje, vise od Cetiri petine oceva
smatra brigu o vlastitoj djeci jednom od
najvaznijih stvari koje ¢ine u zivotu. Konacno,
vecina muskaraca spremna je razmotriti rad
na nepuno radno vrijeme i posljedi¢no
smanjivanje prihoda kako bi skrbili o djetetu,
dok je nesto manje oCeva smatra brigu o
vlastitoj djeci vrijednom Zrtvovanja nekih
karijernih prilika.

Rezultati pokazuju da muskarci u znacajnoj
mjeri odbacuju rodne norme vezane uz
odnose moci u kucanstvu, $to se vidi iz
odgovora na tvrdnju da bi muskarac trebao
imati zadnju rije¢ kod donosenja odluka u
kucanstvu. Naime, 78% muskaraca izrazilo je
neslaganje s navedenom tvrdnjom, no u
odgovorima se uocava razlika po spolu
utoliko Sto 96% zena iskazuje neslaganje s
ovom tvrdnjom. Navedeni rezultati skoro su
identi¢ni rezultatima istrazivanja IMAGES -
International Men and Gender Equality
Survey provedenima 2011. u Hrvatskoj (CES],
2011) kada je neslaganje s istom tvrdnjom
iskazalo 79,7% muskaraca i 99% zena.
Nadalje, zene znacajno vise od muskaraca
izrazavaju snazno neslaganje s ovim stavom
(X (15, N=785) = 172.61, p < .001, V=0,27).
Pritom najvece neslaganje s patrijarhalnim
odnosima moci u kucanstvu iskazuju majke,
dok su im najskloniji muskarci bez djece.
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Muskarac bi trebao imati zadnju rije¢ kod donoSenja odluka u kucanstvu
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Tvrdnjom kako muskarci ne bi trebali muskaraca. Gledano prema spolu i

prebrzo govoriti drugima da im je stalo do
njih zeljelo se testirati stavove prema rodnim
normama vezanim uz emocije. Naime,
nesklonost iskazivanju emocija jedan je od
uvrijezenijih i tvrdokornijih  stereotipa
vezanih uz muskarce. Rezultati pokazuju
kako vecina muskaraca (58%) odbacuje ovu
rodnu normu. Nesto veli postotak zena
(61%) ne slaze se s ovom tvrdnjom.
Medutim, muskarci su ipak statisticki skloniji
blagom slaganju s ovom tvrdnjom od zZena
X (15, N = 767) = 31,39, p < .05, V=0,12),
Sto upucuje na to da rodni stereotipi o
drustveno prihvatljivom ponasanju vezano

uz emocije i dalje utjeCu na znacajan dio

roditeljskom  statusu, nisu  utvrdene
znacajnije razlike medu ispitanicima/ama.
Najnesklonije ovoj rodnoj normi su zene bez
djece, dok muskarci bez djece i ocevi gotovo
podjednako odbijaju tvrdnju. Ovdje se istice
podatak da prakticki nema razlike u
stavovima po ovom pitanju izmedu majki i
oCeva; dapace, ocevi u neznatno vecem
postotku iskazuju neslaganje s tvrdnjom. U
tom kontekstu zanimljivo je primijetiti da se
mladi ocevi u najmladoj dobnoj skupini
vec¢inom (52,8%) slazu s ovim stavom, sto
znaci da su ujedno i najkonzervativniji po

ovom pitanju.
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Muskarci ne bi trebali prebrzo govoriti drugima da im je stalo do njin. (25-34)
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Muskarci takoder ne podrzavaju muskaraca ne slazu s ispitivanom tvrdnjom,
generacijsku  transmisiju  tradicionalnih ponajvise Zene bez djece. lako statisticki

rodnih  normi vezanih uz poslove u
kuc¢anstvu i skrbi u obitelji. Tako 83%
muskaraca i 92% Zena iskazuje neslaganje s
tvrdnjom da mladi¢e ne bi trebalo uciti
Sivanju, kuhanju, cis¢enju ili skrbljenju o
bradi i sestrama. U ovome pitanju takoder su
utvrdene statisticki znacajne razlike s
obzirom na spol (X2 (5, N = 786) = 63.43, p
< .01, V=0,16) jer se zZene izrazenije od

znacajnije razlike s obzirom na roditeljski
status ispitanika/ca nisu utvrdene, nesto
vece razlike u neslaganju s ovom tvrdnjom
iskazuju se kod majki i oceva nego kod Zena
i muskaraca bez djece. Tako najvece slaganje
s ovom tvrdnjom iskazuju ocevi te skoro
svaki peti otac smatra da djecCake ne bi
trebalo uciti  kucanskim i skrbnickim
poslovima.
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Djecake ne treba uditi Sivati, kuhati, Cistiti ili se brinuti za svoju bracu i sestre.
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Djecake ne treba uditi Sivati, kuhati, Cistiti ili se brinuti za svoju bracu i sestre.
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Muskarci, dakle, vec¢inom

tradicionalne rodne norme vezano uz

odbacuju

odnose modi u kucanstvu i iskazivanje
emocija te njihovu transmisiju na mlade
generacije. U usporedbi s drugih 16 zemalja
u kojima se provelo ispitivanje, Hrvatska se
nalazi medu onima u kojima su zabiljezeni
najveCi  stupnjevi  neslaganja,  kako
muskaraca, tako i Zena, dok su zabiljezene
razlike medu spolovima slicne kao i u drugim

zemljama jer su Zene svuda iskazivale vece

se slazem

postotke neslaganja s navedenim tvrdnjama.
Takoder, isto kao i u drugim zemljama,
rodno stereotipnu normu vezanu uz
iskazivanje emocija i muskarci i Zene
odbacuju u najmanjoj mjeri od drugih normi,
Sto upucuje na zakljucak da je stereotip koji
povezuje muskarce s neiskazivanjem
emocija i dalje jako ukorijenjen, kako u
hrvatskom drustvu, tako i u drugim

zemljama svijeta.
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3. | SNAZNO ZAGOVARAJU
EGALITARNU PODJELU SKRBNICKIH
POSLOVA...

Razlicita su istrazivanja dokazala da
ravnopravno ukljucivanje muskaraca u
poslove skrbi u obitelji ima visestruke
individualne, drustvene i ekonomske koristi.
Osim sto koristi samim muskarcima i
oCevima kroz jaCanje njihove veze s
clanovima obitelji, ono ima pozitivne ucinke
na dobrobit djece i kvalitetu njihovog
razvoja te donosi koristi Zzenama u smislu
poboljsavanja njihovog poloZaja na trzistu
rada kroz povecavanje izgleda za
zaposljavanje i smanjivanje rodnog jaza u
Naime,

plaéama. zemlje koje imaju

ravnopravniju podjelu nepla¢enog
skrbnickog rada izmedu muskaraca i Zena
iskazuju vece stope zaposlenosti zena i manji
rodni jaz u placama (EIGE, 2022). Na taj
nacin, ravnopravnije ukljucivanje muskaraca
u skrbnicke poslove u obitelji doprinosi
ostvarivanju ravnopravnosti spolova kao
jednom od drustvenih prioriteta, ali i boljim
ekonomskim rezultatima svake zemlje.
Stoga je vazno da podjednaka raspodjela
skrbnickih obaveza izmedu muskaraca i Zena
u obitelji i kucanstvu postane drustvena
norma, nasuprot stereotipnoj percepciji da

su poslovi skrbi ponajprije duznost Zena.

Ispitivanje stavova o raspodjeli skrbnickih
poslova u obitelji pokazalo je da ispitanici/e
u Hrvatskoj snazno zagovaraju egalitarnu
raspodjelu skrbi o djeci, starijim i nemoénim
clanovima obitelji izmedu muskaraca i Zena.
Naime, 90,4% njih smatra da bi muskarci i

Zene podjednako trebali preuzeti skrbnicke
poslove u obitelji (skrb o djeci, starijim i
nemocnim clanovima obitelji). Vecih razlika
u odgovorima izmedu muskaraca i Zena

nema.

Kada se pogleda distribucija odgovora
prema spolu i dobi, nesto vece razlike u
odgovorima od prosjeka za muskarce i Zene
primjecuju se kod najmladih i najstarijih
ispitanika/ca. Tako se muskarci u najmladoj
dobnoj skupini (25-34) iskazuju najmanji
postotak podrske (82,8%) egalitarnom
modelu skrbi o ¢lanovima obitelji, dok mlade
Zene svoju podrsku iskazuju s 91,8%. S druge
strane, muskarci u najstarijoj dobnoj skupini
daju najvecu podrsku egalitarnoj raspodjeli
skrbnickih poslova u obitelji s 96,2% i tu
podrsku iskazuju u veéem postotku nego
Zene iz iste dobne skupine, koje iskazuju
najmanji postotak podrske egalitarnom
modelu medu Zenama (85,7%.). Medutim,
navedene razlike ne upucuju na zakljucak da
su najmladi ispitanici i najstarije ispitanice
nesto konzervativniji jer 7,6% najmladih
muskaraca u uzorku (najvise od svih iz
drugih dobnih skupina) smatra da bi upravo
muskarci trebali biti primarno zaduzeni za
poslove skrbi u obitelji, dok 8,6% najstarijih
Zena u uzorku (najvise od svih iz drugih
dobnih skupina) smatra da bi skrbnicku
ulogu primarno trebala preuzeti drzava.

Neke izrazenije razlke u odnosu na
roditeljski status ispitanika/ca nisu utvrdene,
Sto znaci da majke i ocCevi kao i muskarci i
zene bez djece

gotovo podjednako
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zagovaraju da bi muskarci i Zene trebali

ravnopravno dijeliti skrbnicke poslove u

obitelji.

Tko bi trebao biti pimarno zaduZen za poslove skrbi u obitelji
(skrb o djeci, stanjim | nemocnim Elanovima obitelji)?
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Tko bi trebao biti primarno zaduZen za poslove skrbi u obitelji
(skrb o djeci, starjim i nemocnim €lanovima obitel}i)?
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Tko bi trebao biti pimarmo zaduZen za poslove skrbi u abitelji
(skrb o djeci, stanjim | nemocnim €lanovima obitel)i)?
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Analiza odgovora roditelja o tome koliko se

slazu s tvrdnjom da se osjecaju
odgovornima za poslove skrbi u jednakoj
mjeri kao i njihov partner/ica dodatno
potvrduje izrazitu prihvacenost egalitarnog
modela podjele skrbnickih poslova medu
hrvatskim ispitanicima/ama. Naime, 92%

oCeva u Hrvatskoj slaze se s navedenom

Driava Metko drugi

tvrdnjom, Sto je otprilike u prosjeku
odgovora koje su dali ocevi iz drugih zemalja
zastupljenih u istrazivanju. Slicno kao i u
drugim zemljama, majke se manje slazu s
ovom tvrdnjom (85% majki u Hrvatskoj slaze
se s njom), no ova razlika nije statisticki
znacajna.
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Osjecam se odgovorno za poslove njege U jednakoj mjeri kao | moj/a partnerfica.
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ne slafem

Konacno, u skladu s uocenim neslaganjem s
tradicionalnim rodnim normama i ulogama
te zagovaranjem ravnopravne podjele
skrbnickih poslova, vise od tri Cetvrtine
muskaraca (79%) ne slaze se s tvrdnjom da
su mijenjanje pelena, kupanje i hranjenje
djece odgovornost majke. Ipak, postoje
statisticki
(ne)slaganja s tvrdnjom vezano uz spol i

roditeljski status X2 (5, N = 782) = 51,32, p <

znacajne razlike u stupnju

Donekle se

slazem

lzrazito
se slafem

Slaiem se

.001, V=0,15. Naime, Zene se izrazenije od
muskaraca ne slazu s ovom tvrdnjom, isto
kao i oCevi nasuprot muskarcima bez djece.
Tako se cini da iskustvo roditeljstva kod
muskaraca igra ulogu u odbacivanju
tradicionalne rodne norme o tome da je
fizicka skrb o djetetu primarno obaveza
majke. Isto tako, zanimljivo je primijetiti da
su najmladi ocevi nesto skloniji ovoj tvrdniji

od oceva iz drugih dobnih skupina.
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Mijenjanje pelena, kupanje i hranjenje djece obaveza je majke. (25-34)
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Mijenjanje pelena, kupanje i hranjenje djece obaveza je majke. (35-44)
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4. ...ALI T DALJE NERAVNOPRAVNO
SUDJELUJU U PRAKSAMA SKRBI U
KUCANSTVU I OBITELJI

Iskazani snazni egalitarni stavovi ipak se ne
materijaliziraju u svakodnevnom zivotu, sto

je vidljivo u odgovorima ispitanika/ca

vezanima uz svakodnevne prakse skrbi (o
djeci). Tako se ocevi statisticki znacajno vise
od majki slazu s time da ravnopravno
sudjeluju u skrbnic¢kim poslovima, dok majke
vise od oceva smatraju da ta podjela nije
ravnopravna (X (5, N = 609) = 28,62, p <
.001, V=0,22).

Partner/ica i ja ravnopravno dijelimo naSe obveze oko njege

35.7%
28.9%
25% 1
15.6%
12.5%
2.0%
0% 1
lzrazito  Me slafem Donekle se Donekle se SlaZem se Izrazito
e ne 58 ne slazem slazem se slazem
slazem

Takoder, uocava se i statisticki znacajna
razlika izmedu oceva i majki u stavovima o
tome da bi im skrb o djeci predstavljala veci
uzitak i bila lakSsa kada bi partner odradio

svoju ulogu te podaci upucuju na to da bi
Zene vise od muskaraca htjele da im partner
ima vedi angaZzman u brizi o djeci (X (6, N =
517) = 25.53, p < .01, V=0.22).
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Briga o mojoj djeci...

...Bi bila ugodnija | jednostavnija da moj partnerfica odradi svoj dio posla
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Navedeno potvrduju i podaci o vremenu
koje ocevi i majke dnevno trose na razlicite
skrbnicke poslove, posebice na brigu o djeci
i brigu o kucanstvu. Ispitivanje o angazmanu
oCeva i majki u skrbi o djeci u bilo je
odijelieno u 2 kategorije: fizicku i
emocionalnu skrb o djeci. Roditelji u
Hrvatskoj naveli su kako u prosjeku dnevno
utroSe oko 3 sata na fizicku skrb o djeci, od
cega ocevi 2,8 sati, a majke 3,6 sati. Prosjecni
angazman roditelja u emocionalnoj skrbi o
djeci nesto je manji od 3 sata dnevno te su
manje i razlike izmedu muskaraca i zena po
tom pitanju - ocevi tako trose 2,6 sati, a
majke 2,7. Kada se ovi podaci povezu s

onima iz drugih zemalja obuhvacenih

Uopce nije Ne znam Ne Zelim
taéno redi

ispitivanjem, vide se jednake rodne razlike u
skrbi o djeci. Takoder, vidljivo je da ocevi u
Hrvatskoj na skrb za djecu dnevno utrose
jednako vremena kao i prosjecan otac iz
cjelokupnog svjetskog uzorka, dok majke u
Hrvatskoj ipak troSe manje vremena od
prosjeka majki u uzorku. Naime, prosjek svih
zemalja za majke iznosi 3.4 sata za
emocionalnu skrb i 3.7 sati za fizicku skrb o
djetetu dnevno, dok kod oceva to iznosi 2.7
sati za emocionalnu i 2.8 sati za fizicku.

Sto se tice brige o kucanstvu, ispitivao se
vremenski angazman majki i oCeva u 3
kategorije: CiS¢enje, pripremu hrane i
odgovornost za kucénu logistiku. Najveca
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razlika izmedu oceva i majki u Hrvatskoj
vidljiva je u vremenu utroSenom u cis¢enje
jer majke izjavljuju kako na tu vrstu skrbi o
kuéanstvu troSe u prosjeku 2,9 sati dnevno,
dok ocevi tvrde da su u cis¢enju angazirani
1,9 sati dnevno. Kod pripreme hrane taj je jaz
znatno manji jer majke prijavljuju kako na
ovu aktivnost utrose 2,1 sat, 1,9 sati. Rodne
razlike postoje i u vremenskom angazmanu
za poslove kucne logistike, no ovdje ocevi
prijavljuju vedi utrosak vremena od Zena (1,6
sati u odnosu na 1,3 sata). Isti trendovi
utvrdeni su i u drugim zemljama u kojima je

provedeno ispitivanje.

Izneseni podaci u skladu su s ostalim
istrazivanjima koja pokazuju da zZene u vecoj
mjeri obavljaju poslove skrbi vezne uz
kucanstvo i djecu te na njih trose vise
vremena od muskaraca. Posebno su uocljive
razlike vezano uz Cis¢enje kucanstva i fizicku
skrb o djeci, sto ukazuje na tvrdokornost
rodnih normi i stereotipa vezanih uz tipove
kucanskih i obiteljskih poslova koje se
smatra adekvatnijima za Zene. Utjecaj
prevladavajucih stereotipa o muskosti, pak,
potvrduju podaci o tome da su muskarci u
vecoj mjeri zaduzeni za poslove vezane uz
logistiku  kucanstva.  Ipak, ohrabruje
cinjenica, kako isticu autori svjetske studije o
stanju oCeva u 2023., da su uocene rodne
razlike u skrbni¢kim poslovima najmanje od
svih dosadasnjih studija, Sto znaci da se
muskarci vr.emenom sve vise ukljucuju u ovaj

vid neplac¢enog rada.

Osim angazmana u poslovima skrbi o djeci i
kucanstvu, ispitivali smo i angazman oceva i
majki u brizi o starijima te u brizi o osobama
s invaliditetom. Kod emocionalne brige o
starijima, majke u Hrvatskoj su izjavljivale
kako su angazirane 1,9 sati dnevno, a ocevi
2,0 sati. Sto se tice fizicke brige, angazman
majki iznosi 1,6 sati, a oceva 2,1 sat.
Konacno, u brizi o osobama s invaliditetom
majke prijavljuju da sudjeluju 1,8 sati
dnevno, a ocevi 2,7 sati. Veca angaziranost
muskaraca od zena u skrbi o starijima i
osobama s invaliditetom svakako je
neoCekivana i odudara od rezultata u
svjetskome uzorku koji kazu da Zene u
prosjeku nesto vise vremena od muskaraca

provode u ovim tipovima skrbi.

rodnih

stereotipa, i drugi ¢imbenici imaju utjecaj na

Treba napomenuti da osim

neravnopravnu raspodjelu brige o kucanstvu
i djeci izmedu muskaraca i zena. Neki od tih
faktora su i ekonomski, pa se obi¢no smatra
da razlike u placama izmedu muskaraca i
Zena tjeraju majke na vedi angazman u
obavljanju neplacenih skrbnickih poslova u
kudi. Stoga smo ispitali povezanost rodnih
razlika u pla¢ama i skrbnickih poslova u
kucanstvu na nacin da se iskljucivo roditelje
pitalo o tome obavljaju li vise skrbnickih
poslova u kucanstvu zbog toga S$to im
partner/ica ima bolje plaéen posao.
Neslaganje s ovom tvrdnjom iskazalo je
65.1% muskaraca, dok se s njom slozilo
49,4% zena. Statisticki znacajne razlike
utvrdene su u odgovorima muskaraca i zena

X2 (5, N = 607) = 30,627, p < .05, V=0,22) te
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su se u ovom slucaju potvrdile rodne razlike
u smislu da majke obavljaju vise neplacenih
skrbnickih poslova u kuéanstvu jer ocevi
imaju bolje placene poslove. Rezultati su,
dakle, utvrdili  direktnu

jos  jednom

povezanost izmedu rodnog jaza u placamai
rodnog jaza u obavljanju neplacenih poslova
skrbi u kucanstvu koji idu naustrb zZena s
djecom.

Ja obavijam vise poslova njege zato jer moj partnerfica ima bolje placen posao
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5. MUSKARCI KOJI SKRBE O SEBI uzevsi u obzir prethodna istrazivanja

ISTOVREMENO PROVODE VISE VREMENA
SKRBECI O DRUGIMA

U ovoj smo anketi odlucili testirati

povezanost skrbi o sebi i skrbi o drugima,

provedena u drugim zemljama koja su
utvrdila kako muskarci koji ulazu vrijeme u
brigu o sebi provode vise vremena skrbedi za
Hook, 2021).
rezultati potvrduju kako isto vrijedi i kod

druge (Gupta i Prikazani
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ispitanika u Hrvatskoj, odnosno da su
muskarci koji vise skrbe o vlastitoj fizickoj i
dobrobiti
vremena provoditi u poslovima skrbi o

emocionalnoj skloniji  viSe

drugima (djeci, partnerici/u, odrzavanju
kucanstva). Izravna i znacajna korelacija
izmedu emocionalne skrbi muskaraca o sebi
i drugima utvrdena je i u drugim zemljama u
uzorku, gdje, u prosjeku, kod muskaraca koji
tvrde da brinu o vlastitoj emocionalnoj

dobrobiti postoji 2 puta veca vjerojatnost da

¢e skrbiti o ¢lanu obitelji s invaliditetom, 3
puta veca vjerojatnost da ¢e skrbiti za
emocionalne i fizicke potrebe svojih starijih
roditelja, 4 puta veca vjerojatnost da ce
utrositi vise vremena planirajuci logistiku za
kuc¢anstvo, 6 puta veca vjerojatnost da ce
skrbiti za emocionalne i fizicke potrebe svog
djeteta i 8 puta veca vjerojatnost da ce
provesti skrbe¢i o

vrijeme svojoj/m

partnerici/u.

Povezanost skrbi o vlastitoj dobrobiti i skrbi o drugima kod muskaraca
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Briga o svojoj fiziCkoj dobrobiti
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6. MUSKARCI SU ANGAZIRANI I U
POSLOVE SKRBI IZVAN KUCANSTVA I
OBITELJI

Osim angaziranosti u poslove skrbi vezane
uz kucéanstvo i ¢lanove obitelji, zanimalo nas
je i u kolikoj su mjeri muskarci ukljuceni u
skrb o susjedima, zajednici i okolisu. Tako
malen broj muskaraca (ispod 5% ispitanika)

smatra da se pitanja vezana uz skrb o

poput
okolisa, nalaze medu glavnim drustvenim

planetu, klimatskih  promjena i
problemima, dok u znacajnijem udjelu kao
najrelevantnije probleme vide korupciju,
inflaciju i druga ekonomska pitanja,
dostupnost i kvalitetu zdravstvene skrbi te

nezaposlenost ili nedostatak posla.
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Top 5 problema u zajednici

Korupcija 17,10%
Inflacija 14,30%
11,30%

Ekonomija opéenito
Dostupnost i kvaliteta zdravstvenih...

Nezaposlenost ili nedostatak posla

Unato¢ tome, 75% muskaraca i 82% zena
poduzima razliCite radnje na tjednoj razini
kojima skrbe o okolisu, poput recikliranja ili
ogranicavanja upotrebe plastike, slicno kao i
u drugim zemljama uklju¢enima u ovu
studiju. Sto se ti¢e skrbi za zajednicu i njezine
clanove/ice, ispitanici/e u Hrvatskoj su u njih
ukljuceni/e znac¢ajno manje od ispitanika/ca
iz drugih zemalja. Tako volonterske poslove
u zajednici najmanje na tjednoj razini obavlja
24% muskaraca i 12% zena tjedno, znacajno
manje od 39% muskaraca i 30% Zena kao
prosjeka  svih

zemalja  ukljucenih u

ispitivanje. Nesto vedi postotak ispitanika/ca

7. MUSKARCI VECINOM ZAGOVARAJU
RAVNOPRAVNO KORISTENJE
RODITELJSKOG DOPUSTA, ALl GA
KORISTE ZNACAJNO MANJE OD ZENA

U anketi smo se usredotocili i na stavove i
prakse ispitanika/ca vezane uz prava na
placene dopuste iz sustava rodiljnih i

9,50%

9,50%

Napomena: Postoci se odnose na udio muskaraca koji su navedeni problem stavili na prvo myjesto

u Hrvatskoj (32% muskaraca i 26% zena)
izravno pomaze svojim susjedima u odnosu
na svjetski prosjek od 46% muskaraca i 42%
Zena. Najvise su angazirani oko pitanja
vaznih za zajednicu ili politi¢kih pitanja kroz
sudjelovanje na sastancima u zajednici ili
pracenje vijesti o politickim pitanjima (48%
muskaraca i 44% zena u odnosu na 64%
muskaraca i 58% Zena kao prosjek svih
zemalja ukljucenih u istrazivanje). Stoga se
moze zakljuciti da su muskarci u Hrvatskoj
angazirani i u poslove skrbi izvan kuéanstva
i obitelji, Cesto i u vecoj mjeri od zena, no
manje nego u drugim zemljama.

roditeljskih potpora, poznavanje tih prava te

misljenje o} procedurama njihova
ostvarivanja, imaju¢i na umu da je jedna od
klju¢nih  pretpostavki za  ostvarivanje

uklju¢ivog  roditeljstva,  ravnopravnosti
spolova te dobrobiti djece i roditelja upravo
pravo roditelja na placeni dopust za rodenje

djeteta. Naime, kao Sto smo ve¢ naveli u
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prethodnim sekcijama, veéi angazman
muskaraca u skrb o kucanstvu, djeci i obitelji
donosi izravne koristi samim muskarcima,
njihovim partnericama i djeci u vidu
njihovog jaceg emocionalnog povezivanja,
kao i poboljsanju polozaja Zena na trzistu
rada kroz vece mogucnosti zaposljavanja i
smanjivanja rodnog jaza u placama, a samim
tim i povecanja obiteljskih prihoda.

Sto se ti¢e poznavanja prava na koristenje
roditeljskog dopusta, vise od dvije tredine
ispitanika/ca upoznato je s tim da ga ocevi i
majke mogu ravnopravno koristiti, pri cemu
su Zene nesto informiranije. Ipak, nesto vise
od cetvrtine ispitanika/ca, i to podjednako
muskaraca i Zena, smatra da roditeljski

dopust u Hrvatskoj ve¢éinom moze koristiti
majka. Gledano po dobi i roditeljskom
statusu, najvecu informiranost pokazuju
najstariji ispitanici/e i majke, a najmanju
najmladi ispitanici/e i muskarci bez djece.
Tako gotovo trec¢ina muskaraca bez djece te
nesto vise od tretine ispitanika/ca starih
izmedu 25 i 34 godine smatra da veéinom ili
iskljuCivo majka moze koristiti roditeljski
dopust (u odnosu na niti 15% muskaraca i
Zena starih izmedu 55 i 65 godina).
Navedene razlike su ocekivane bududi da
(izravno ili neizravno) iskustvo roditeljstva
zasigurno igra ulogu u poznavanju prava
roditelja vezanih uz koristenje roditeljskog
dopusta.
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Tko moZe koristiti roditeljski dopust u Hrvatskoj?

T5%
50%
25% 1
3.3%
1.8%
- Co v
0% 4
Iskljucivo Vedinom Vedinom otac Iskljuivo Oba
majka majka otac roditelja
podjednako

. Zene
. MuZkarci
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Tko moZe koristiti roditeljski dopust u Hrvatskoj?

25-34 35-44
75% 73.5%
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Tko moZe koristiti roditeljski dopust u Hrvatskoj?

75%

50%

25%

B vaika
I nije majka
Mije otac

Otac

3.5% gqo
2.0% 1.9%
== L o
e
0%
Iskljuéivo Vedinom Vedinom otac Iskljuéivo Oba
majka majka ofac raditelja

Sto se tice pitanja o tome tko bi trebao
koristiti

ve¢inom smatraju da bi ono trebalo biti

roditeljski  dopust, ispitanici/e
ravnopravno raspodijeljeno izmedu oceva i
majki, i to gotovo podjednako muskarci i
Zene. Medutim, primjetno je da po ovom
pitanju ispitanici/e u znacajno manjoj mjeri
iskazuju egalitarne stavove nego po pitanju
raspodjele skrbnickih poslova u obitelji te da
otprilike 40% njih smatra da bi majka trebala
vec¢inom ili u potpunosti koristiti roditeljski
dopust. Takoder, istice se i Cinjenica da skoro
nitko ne zauzima stav kako bi otac trebao
koristiti vecinu, a majka manji dio pla¢enog

roditeljskog dopusta.

podjednako

Nadalje, najvece razlike po ovom pitanju
uocene su u skupini najstarijih ispitanika/ca
(60,4% muskaraca u usporedbi s 40% zena u
dobnoj skupini 55-65 godina zagovara
egalitarno koristenje roditeljskog dopusta).
vedinom

lako majke podrzavaju

ravnopravno koriStenje roditeljskog
dopusta, one to ¢ine u nesto manjem
postotku nego ocevi i osobe bez djece, iako
ove razlike nisu statisticki znacajne. Ipak,
istiCe se podatak da su majke prakticki
podijeljene u podrsci egalitarnom koristenju
roditeljskog dopusta (51,3%) i tome da ga
majka koristi vec¢inom ili u potpunosti

(47,3%).
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Tko bi trebao koristiti roditeljski dopust?
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platenog placeni plagenog

dopusta, a dopust, dopusta, a

otac manji dok ga otac majka manji

dio uopce ne dio
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koristiti koristiti koristiti koristiti koristiti koristiti
vedinu cjelokupan vedinu vecinu cjelokupan vedinu
placenog placeni placenog platenog placeni placenog
dopusta, a dopust, dopusta, a dopusta, a dopust, dopusta, a
otac manji dokgaotac  majka manji otac manji dokgaotac  majka manji
dio uopce ne dio dio uopce ne dio
bi trebao bi trebao
koristiti koristiti
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Tko bi trebao koristiti roditeljski dopust?

57.4%

50% 1

25% 1

. Majka
. Mije majka
Mije otac

. Otac

47%
2.8%
0.6% 13%
0% - —————
Majka i otac Majka bi Majka bi Otac bi Me mogu
podjednako trebala trebala trebao odluditi
koristiti koristiti koristiti
vecinu cjelokupan veginu
placenog placeni placenog
dopusta, a dopust, dopusta, a
otac manji dok ga otac majka manji
dio uopce ne dio
bi trebao

koristiti

Iako muskarci, kako oni s djecom, tako i bez

djece, vecinski  zastupaju  egalitarno
koristenje placenog roditeljskog dopusta te
se otprilike 9 od 10 oceva slaze s tim da
placeni dopust koristi njima, njihovim
partnericama i djeci, Cinjenica je da ocevi u
Hrvatskoj jako slabo koriste to pravo.
Kontinuirano se evidentira iznimno nizak
postotak oceva korisnika roditeljskog
dopusta, koji u razdoblju 2014.-2022.
najces¢e nije prelazio 5%, Sto svrstava
Hrvatsku medu drzave Cclanice Europske
unije u kojima ocevi najmanje koriste
rodiljne i roditeljske potpore
(Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
2022; 2023). Na promjenu ovako niskih
postotaka koristenja roditeljskog dopusta
od strane oceva nisu utjecala ni znacajna

povecanja naknada u posljednjih nekoliko

godina. Razloge za navedene pokazatelje
zasigurno treba traziti u tvrdokornosti i
rasirenosti rodnih stereotipa, kako na
individualnoj tako na institucionalnoj i
drustvenoj razini, o tome da je skrb o djeci
primarno duznost majke, bez obzira na
identificiranu potporu vecine oleva prema
egalitarnom modelu koristenja roditeljskog
dopusta, kao i u Cinjenici da su naknade za
koristenje roditeljskog dopusta i dalje
limitirane, $to, zbog razlike u primanjima
izmedu muskaraca i Zena i potencijalno
negativhog utjecaja na obiteljski budzZet,
odvra¢a oceve od djelomicnog ili punog
koristenja

prava na placeni

rodiljni/roditeljski  dopust. U  prilog
navedenom govore razliCita analize, pa tako
i rezultati recentnog Istrazivanja o ocevima

na roditeliskom dopustu koje kao

48



najizrazenije negativne strane koristenja
roditeljskog dopusta za oceve navodi
financijsku neisplativost i negativne reakcije
na radnom mjestu i obitelji.

Iznimne razlike u koristenju pla¢enog
dopusta izmedu oceva i majki potvrduju se i
u ovom istrazivanju. Naime, cak 81,3% majki
izjavilo je da su u potpunosti ili u najvecem
dijelu koristile placeni dopust, dok ga drugi
roditelj uopce nije koristio ili ga je samo
djelomicno koristio. Isto iskustvo prijavilo je
13,7% oceva. S druge strane, istovremeno
iskustvo koristenja dopusta od strane oba
roditelja imalo je 34,2% oceva i samo 5,4%
majki. Isti su trendovi zabiljezeni u svim
dobnim skupinama, iako je u najmladoj
dobnoj  skupini iskustvo samostalnog
koristenja potpunog dopusta iskazalo 25,6%
oceva, gotovo dvostruko vise od prosjeka i

drugih dobnih skupina.

Navedena iskustva sli¢na su kao i u drugim
zemljama u kojima je provedeno ovo
anketno ispitivanje, no u Hrvatskoj majke u
znatno vecem postotku nego u drugim
zemljama samostalno koriste placeni
dopust. Naime, u prosjeku 54% majki i 14%
muskaraca u svim ispitivanim zemljama
samostalno je uzelo potpuni dopust u
odnosu na ve¢ spomenutih 81,3% majki u
Hrvatskoj. Isto tako, u prosjeku je 47% oceva
i 24% majki uzelo dopust istovremeno, dok
je u Hrvatskoj takvo iskustvo prijavilo 34,2%
oCeva i 54% majki. Navedeni podaci
sukladni su prethodnim istrazivanjima koja
pokazuju da muskarci Zele biti ukljuceni u
brigu o djeci, no da ih u tome sprecavaju
tradicionalna drustvena ocekivanja, rodni
stereotipi i s njima povezani drugi drustveni

¢imbenici (Promundo, 2018).
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U vasem domu, koje izjave najbolje opisuju situaciju s dopustom?
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U vasem domu, koje izjave najbolje opisuju situaciju s dopustom?
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8. MUSKARCI SU SLABIJE OD ZENA
UPOZNATI S PRAVOM NA KORISTENJE
OCINSKOG DOPUSTA, ALI GA SNAZNLJE
PODRZAVAJU, POSEBICE OCEVI

Nakon dugog niza godina argumentiranog
zagovaranja uvodenja ocinskog dopusta, on
je u Hrvatskoj konacno uveden u kolovozu
2022. godine, prvenstveno kao posljedica
2019/1158
Europskog parlamenta i Vije¢a od 20.6.2019.

transponiranja Direktive

o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog

zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju
izvan snage Direktive Vijeca 2010/18/EU.
Uvodenje ocinskog dopusta kao jednog od
nacina ranog ukljucivanja muskaraca (oceva)
u skrb o djeci ima viSestruke koristi za same
ocCeve, majke i djecu te doprinosi rusenju
prevladavajucih rodnih stereotipa, jacanju
poloZzaja zZena na trzistu rada kao i
ostvarivanju nacela ravnopravnosti spolova.
Ocinski dopust, dakle, novina je u hrvatskom
sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora te je

definiran kao individualno pravo oca ili
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njemu izjednaCene osobe koja skrbi o
djetetu, povodom rodenja djeteta radi brige
o tom djetetu i njegova podizanja.
Vremensko trajanje ocinskog dopusta,
prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim
potporama, propisano je u najnizem trajanju
predvidenom Direktivom od 10 radnih dana
neprekidnog trajanja nakon rodenja jednog
djeteta, odnosno 15 radnih dana u slucaju
rodenja blizanaca, troje ili vise djece
istodobno, te se moze koristiti do navrsenih
6 mjeseci djeteta, kao neprenosivo pravo
oca koji pritom ne koristi neko drugo pravo
propisano zakonom. Naknada place za
vrijeme  koriStenja ovog prava je

delimitirana.

S obzirom na to da je ovo anketno ispitivanje
provedeno nedugo nakon sto je u Hrvatskoj
uvedeno pravo ocinskog dopusta, zanimalo
nas je koliko su ispitanici/e upoznati s tom
Cinjenicom i kakav im je stav prema
uvodenju ovoga prava. Rezultati pokazuju
da je uvodenje ocinskog dopusta dobro
iskomunicirano s gradanima jer je skoro 90%
ispitanika/ca upoznato s tim. Pritom su

muskarci slabije od Zena informirani o
postojanju ocinskog dopusta i ova je razlika
statisticki znacajna (X2 (2, N = 793) = 14.48,
p <.01,V=0.13).

Dok je kod zZena svih generacija
informiranost o uvodenju ocCevog dopusta
iznad 90%, kod muskaraca razina znanja
varira s obzirom na dob. Tako se
najinformiranijima o ocinskom dopustu
pokazuju najstariji muskarci u uzorku (55-65
godina starosti), dok su muskarci iz najmlade
dobne skupine (25-34) najmanje informirani.
Gledano po

roditeljskom statusu,

najinformiranije o uvodenju ocinskog
dopusta su majke, dok su muskarci bez djece
o tome najslabije informirani. Stoga bi se
moglo zakljuciti da se o pitanju ocevog
dopusta u Hrvatskoj najslabije upoznatima,
ocekivano, pokazuju mladi muskarci bez
djece. Takoder valja primijetiti da su Zene
bez djece nesto informiranije od oceva o
postojanju ocinskog dopusta (90,4% u

odnosu na 86,9%).
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Postoji li otinski dopust u Hrvatskoj?
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Postaji i oinski dopust u Hrvatskoj?
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Opravdanost uvodenja ocCevog dopusta

pokazuje i razina podrske koju mu
ispitanici/e daju. Naime, skoro tri Cetvrtine
ispitanika/ca podrzava uvodenje ocinskog
dopusta kao iskljucivog prava oca na skrb o
djetetu. Statisticki znacajne razlike po spolu
utvrdene su i u ovom pitanju (X (2, N = 793)
= 10.57, p < .01, V=0.12). Iako su muskarci
slabije od Zena upoznati s uvodenjem
ocevog dopusta, oni mu daju vecu podrsku
nego zene (78,5% u odnosu na 68,4%).
Skoro jedna treéina zena ili ne podrzava
uvodenje ocevog dopusta ili se ne moze

odluciti o tome bi li ga podrzale.

MNe znam

Najmanju podrsku oc¢evom dopustu daju
najstariji/e ispitanici/e. Gledano prema spolu
i dobi, vidljiv je generacijski jaz kod zena
buduéi da samo 51,4% njih u dobi 55-65
podrzava ocev dopust u odnosu na 73%
Zena starih izmedu 25 i 34 godine. Isto se
uocava i kod muskaraca, gdje ispitanici iz
iskazuju 66%
podrske oCevom dopustu. Analiza rezultata

najstarije dobne skupine

prema roditeljskom statusu i spolu pokazuje
kako najvecu podrsku ocevom dopustu daju
upravo ocevi (80,6%), a najmanju majke
(68%).
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Podrzavate li uvodenje oginskog dopusta kao iskljuéivog prava oca na skrb o djstetu?

T8.5%
T5% q
50% q
. 7ene
. Mugkarci
25% 9
0% 1

Da Ne MNe znam

PodrZavate |i uvodenje ofinskog dopusta kao isklju€ivog prava oca na skrb o djetetu?

25-34

T5%

50% 1

25%

0% 1

5565 . Zene

. MuSkarci

T5%

50% 1

25%

0% 1

Me MNe znam
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PodrZavate li uvodenje ofinskog dopusta kao iskljuivog prava oca na skrb o djetetu?

80.6%

75% 1

50% 1

25% 1

11.1%

0% 1

. Majka
. Mije majka
. Mije otac

Otac

21.8%

20.0% _20.6%

Da Me

9. MUSKARCI (I ZENE) SMATRAJU SE
NEDOVOLJNO INFORMIRANIMA O
PRAVIMA 1Z SUSTAVA RODILJNIH 1
RODITELJSKIH POTOPORA I KRITICNI/E
SU PREMA PROCEDURAMA VEZNIM UZ
OSTVARIVANJE SVOJIH PRAVA

kako
ispitanici/e procjenjuju vlastito znanje o

Kroz upitnik smo htjeli vidjeti
pravima iz sustava rodiljnih i roditeljskih
koliko
samim korisnicima/ama s
to da

informiranosti

potpora te sustav  oc¢jenjuju

prilagodenim
obzirom na

se problematika

nedovoljne gradana/ki o
rodiljnih/roditeljskih

potpora te nacina ostvarivanja tih prava

pravima iz sustava
istiCe u razli¢itim dokumentima i izvjes¢ima,
kao i u praktichnom radu Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova. Rezultati pokazuju
da se preko polovice ispitanika/ca smatra
nedovoljno informiranima o njima. Pritom

MNe znam

Zene iskazuju neznatno vedi stupanj i
od

muskaraca, dok muskarci u nesto vecem

informiranosti i neinformiranosti
postotku od zena ne znaju odgovoriti na ovo
pitanje.

Statisticki znacajnija razlika s obzirom na
dob i spol u odgovorima ispitanika/ca nije
uocena, iako se, ocekivano, pokazuje kako
najvecu neinformiranost prijavljuju muskarci
i Zene najmlade dobi, no ne moze se tvrditi
da oni znacajnije doprinose opéem rezultatu
jer i druge dobne skupine iskazuju znacajno
nepoznavanje O pravima iz sustava
roditeljskih potpora. S druge strane, najvise
informiranima o ovim pravima smatraju se

Zene najstarije dobi.

Ocekivano, roditeljstvo igra znacajnu ulogu
u (ne)poznavanju roditeljskih prava, pa tako
muskarci i Zzene bez djece vise od roditelja
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tvrde da nisu informirani o ovom pitanju. o pravima koja imaju iz sustava rodiljnih i
Medutim, i dalje skoro polovica i oceva i roditeljskih potpora.
majki smatra sebe nedovoljno informiranima

Smatrate |i da ste dovoljno informirani o pravima
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora?

50%

28.8%
28.2%
25%
0%

Da Me MNe znam

. Zene
. Mugkarci

Smatrate li da ste doveljno informirani o pravima
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora?

2534 3544
50% |
25% 1
4554 5565 B zene

. Mugkarci

50%
25% 7 . '
0%
Da Me

Me znam Da MNe Me znam
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Smatrate |i da ste dovoljno informirani o pravima
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora?

50%

25%

0% 1

. Majka
Mije majka
Mije otac
Otac

21.3% 216%

Vezano wuz otvorenost i prilagodenost
sustava prema ostvarivanju prava roditelja,
najvedi dio ispitanika/ca (skoro polovica) ne
smatra da su procedure vezane uz koristenje
rodiljnih i roditeljskih potpora jednostavne,
razumljive i prilagodene potencijalnim
korisnicima, i to podjednako muskarci i Zene.
Znacajnije razlike s obzirom na spol i dob
nisu zabiljezene u odgovorima ispitanika/ca,
no podaci pokazuju da su muskarci najstarije
dobi  najkriticniji  prema procedurama
vezanim uz ostvarivanje prava iz sustava

rodiljnih/roditeljskih potpora.

Ocekivano, znatno vedi postotak osoba bez
djece (nesto iznad tredine) nego roditelja
nije znao odgovoriti na ovo pitanje, no i dalje
se najveci dio njih izrazio negativno prema

MNe znam

procedurama vezanim uz ostvarivanja prava
iz sustava rodiljnih/roditeljskih potpora. Sto
se ti¢e roditelja, koji imaju izravno iskustvo
sa sustavom, i njih skoro polovica izrazava
kriticnost, i to podjednako ocevi i majke.

Navedeni rezultati sugeriraju da je sustav
zatvoren, samodostatan i neprilagoden
onima za koje je osmisljen — roditeljima.
Stoga su nuzni znacajni iskoraci od strane
nadleznih tijela u smislu pojacavanja
kampanja

informiranja  gradana/ki o

njihovim pravima iz sustava
rodiljnih/roditeljskih potpora te otvaranja i
prilagodavanja samoga sustava potrebama
roditelja s ciljem potpunog ostvarivanja svih

zajamcenih prava roditelja.
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Smatrate |i da su procedure vezane uz koridtenje rodiljnih i roditeljskih potpora
Jednostavne, razumljive i prilagodene potencijalnim korisnicima?

44.5%
43.4%

25%

. Zene
. MuZkarci

0%

Da Me MNe znam

Smatrate li da su procedure vezane uz koristenje rodiljnih i roditeljskih potpora
jednostavne, razumljive i prilagodene potencijalnim korisnicima?

25-34 35-44

50% 1

25%

0% A

. Zene
. lMuSkarci

50% -

25%

0%

Da Me Me znam Da Me Me znam
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Smatrate li da su procedure vezane uz koristenje rodiljnih i roditeljskih potpora
jednostavne, razumljive i prilagodene potencijalnim korisnicima?

25%

0%

[ waika
P nije majka
. Mije otac
. Otac

Da Me

10. MUSKARCI, KAO I ZENE, SPREMNI SU
SUDJELOVATI U ZAGOVARANJU BOLJIH
POLITIKA

Rezultati istrazivanja pokazuju da, suprotno
ocekivanjima, muskarci pokazuju interes za
zagovaranjem  poboljsanja  politika u
podrucju skrbi, i to u najvecoj mjeri kroz
neformalne oblike angazmana. Kao Sto je
vidljivo iz grafova, gotovo zanemariv broj
ispitanika/ca spreman je formalnim se
putem angazirati oko pitanja produljenja
placenog dopusta ili povecanja naknade za
skrb kroz slanje peticije vladi ili glasanje za
politicara/ku koji zagovaraju takve politike.
Navedeni stavovi odrazavaju se i u praksi, no
donekle ohrabruje Cinjenica da je ipak nesto
veli postotak ispitanika/ca pisao lokalnim
politiCarima/kama ili razgovarao s njima u
posljednjih 6 mjeseci kako bi se unaprijedile
politike skrbi, pri ¢emu su muskarci iskazali

Me znam

vedi angazman od Zena. Ispitanici/e su se u
jos vecem postotku ukljucili/e u zagovaracke
aktivnosti kroz sudjelovanje u dogadajima ili
rad u organizacijama civilnog drustva kako
bi poboljsali/e politike skrbi. I u ovim
slucajevima muskarci su iskazali vecu
angaziranost od zena. Iskazani angazman
hrvatskih ispitanika/ca nesto je nizi od
prosjeka svih zemalja uklju¢enih u anketu,
Sto je i oCekivano s obzirom na ve¢ dokazanu
slabiju  politicku  ukljucenost hrvatskih
gradana/ki, dok su rodne razlike u formalnim
nac¢inima  ukljuivanja u  zagovaracke
aktivnosti iste kao i u drugim zemljama i
sukladne dosadasnjim istrazivanjima koja
pokazuju da su muskarci skloniji direktnom
kontaktu s politicarima/kama, kolektivnim
akcijama i formalnim oblicima politickog
angazmana.
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Sto biste bili spremni u€initi da dobijete
potporu viade za bolje dopuste za skrb?
...glasanje za polititara koji zagovara bilo kakav/duZi placeni dopust

gl

L

60%

50%

40%

. Zene
. MuZkarci

%o

30% 1
20% 1

10%

5l
o
| I

lzrazito se ne slafem Me slaiem se Donekle se ne slaZem Donekle se slaZem

0%
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Sto biste bili spremni uéiniti da dobijete
potporu viade za bolje dopuste za skrb?
...slanje peticije vladi za bolje subvencije za skrb

ol

gl
70%

60%

50%

40% 1

%

30%

20%
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0% 1
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Udio ispitanika/ca koji su u proteklih 6 mjeseci ucinili nesto u svrhu zagovaranja bolje politike skrbi

Pisao/la pismo lokalnim politi¢arima

100,0% 91,9%

90,0% 87,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 13,0%
10,0% 8%

0,0%

Zene Mugkarci

Da ®Ne

Razgovarao/la s lokalnim politicarima

100,0% 89,7%
79,6%
80,0%
60,0%
40,0%
20,4%

20,0% 10,3%

0,0%

Zene Muskarci

Da mNe

Ukljucio/la se u rad civilne udruge

90,0% 84,1%

77,7%

80,0% °
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 22,3%
20,0% 15,9%
10,0%

0,0%

Zene Muskarci

Da mNe
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Sudjelovao/la na dogadaju uzivo kako bih

podrzao/la cilj

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

79,7%

20,3%

Zene

Da mNe

Sukladno dosadasnjim istrazivanjima koja
govore da i muskarci i zene preferiraju manje
formalne oblike ukljucivanja u zagovaranje
razlicitih politika, kao i rezultatima drugih
zemalja ukljucenih u ovo ispitivanje, hrvatski
ispitanici/e su iskazali znacajno vece stope

angaziranosti kroz neformalnije nacine
zagovaranja poboljsanja politika skrbi.
Najvec¢i angazman, kao i ispitanici/e u

24,8%

75,2%

Muskarci

drugim zemljama, iskazali/e su kroz
razgovor s prijateljima i obitelji o politikama
skrbi, pri Cemu su i u ovom slucaju muskarci
iskazali neznacajno vece sudjelovanje, dok
su zene vise od muskaraca sudjelovale u
potpisivanju ili dijeljenju online peticije te
Citanju ili gledanju medija u tematskom

podrudju.

Udio ispitanika/ca koji su u proteklih 6 mjeseci ucinili nesto u svrhu zagovaranja bolje politike skrbi

Podijelio/la post na drustvenim mrezama

70,0% 64,3%
60,0%
50,0%
40,0% 35,7%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
Zene

Da mNe

38,0%

62,0%

Muskarci

64



70,0%
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Potpisao/la ili podijelio/la online peticiju

63,6%
57,6%
42,4%
I :
Zene Muskarci

" Da MNe

Citao/la i gledao/la medije na ovu temu

71,4%
67,5%
32,5%
28,6%
Zene Mugkarci

" Da ®MNe

Razgovarao/la s prijateljima i obitelji o ovoj temu

78,6% 81,2%
21,4% 18,8%
Zene Muskarci

" Da ®mNe
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Dakle, muskarci, naj¢esce i vise od Zena,
zainteresirani su za politike skrbi te su
angazirani u  zagovaranje  njihovog
poboljsanja. To znaci da postoji velik

potencijal za ukljucivanje muskaraca u
zagovaracke kampanje u podrucju skrbi, pa
tako i u one koje smjeraju postizanju rodne
ravnopravnosti u ovom kontekstu.
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ZAKLJUCAK | PREPORUKE

Briga je bitna. Rezultati istrazivanja pokazuju
da su ispitanici i ispitanice toga itekako
svjesni. Muskarci i Zene u Hrvatskoj izjavljuju
da cijene brigu i skrbi i svakodnevno je
obavljaju u svojim obiteljima i zajednicama.
Osim toga, roditelji su spremni aktivirati se
kada smatraju da vlade, poslodavci ili
politicari ne shvacaju brigu ozbiljno. Ovo su
sve ohrabrujuéi nalazi. Ipak, Zene i dalje
podnose najveci teret poslova brige i skrbi,
od kucanskih obaveza do brige o djeci.
Stvarna promjena jos uvijek zaostaje, ¢ime se

produbljuju postojeci rodni jazovi i nastavlja

ciklus  nejednakosti  koji je duboko
ukorijenjen u drustvenim i kulturalnim
normama.

Postizanje ravnopravnosti u  skrbi u

Hrvatskoj ukljucuje podrsku pojedina¢nim
muskarcima i oCevima da budu potpuno
ukljuceni u poslove brige u obitelji i zajednici
i, Sto je joS vaznije, promjene u strukturnim
Cimbenicima koji pokrecu i utjeCu na

PREPORUKE
1. Afirmirati brigu kao vaznu za muskarce

Briga je bitna i muskarcima. Potrebno je
jacati svijest o tome u svim okruzenjima gdje
se muskarci nalaze i medu donositeljima
odluka. Isticanjem, u javnom i politickom
diskursu, svega onoga sto briga i skrb znace

valorizaciju skrbi u drustvu i onih koji taj
posao obavljaju. Moramo napraviti odmak
od gledanja na brigu i skrb kroz objektiv
pojedinca i okrenuti se strukturnim
rjeSenjima — progresivhim zakonima i
politikama s odgovaraju¢im resursima i
jasnim planovima provedbe, promjenama u
institucijama kao sto su Skole, radna mjesta i
ustanove, i

zdravstvene transformaciji

narativa i rodnih normi oko brige i skrbi.

Jer jos uvijek je premalo politika i politicara
koji se bave pitanjima brige i skrbi, premalo
je radnih mjesta koja podrzavaju muskarce u
dijela  tih
poslova, premalo je Skola koje odgajaju

preuzimanju ravnopravnog
djecake da budu brizni i njezni, i premalo je
djeCaka koji odrastaju gledajuci brizne
oceve. Ne cekajmo vise. Sada je vrijeme da
se muskarci i djeCaci pridruze ovoj
nedovrsenoj revoluciji i daju svoj doprinos za

ravnopravnost u brizi i skrbi.

muskarcima moguce je nadiéi rastucu

vrijednosnu  polarizaciju u drustvu i

pozicionirati skrb kao kljucan aspekt

njihovog doprinosa Siroj zajednici.
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2. Promicati egalitarnu podjelu poslova

skrbi i brige

Potrebno je podupirati i promicati programe
i inicijative koji poticu egalitarnu raspodjelu
poslova brige i skrbi izmedu muskaraca i
Zena u svim podru¢jima drustva, od
obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstva do
aktera u poslovnom i civilnom sektoru.

3. Transformirati rodne stereotipe koji
ogranicavaju muskarce u njihovoj ulozi
skrbnika

Nuzno je raditi na promjeni Stetnih rodnih
normi i stereotipa o muskosti, osobito u
domeni brige za sebe i druge. Mediji i
obrazovanje tu imaju

kljucnu  ulogu.

Potrebno je poticati stvaranje novih
kulturnih narativa koji naglasavaju vaznost
oceva i ulogu muskaraca u izgradnji briznog

i pravednog drustva.
4. Podrzati oceve u brizi za djecu

Potrebno je pruziti ocevima pristup
resursima, obrazovanju i podrsci koji su im
potrebni za aktivno roditeljstvo. To ukljucuje
radionice, grupe podrske i onlineresurse koji
pomazu ocevima da se bolje nose sa svojim

roditeljskim ulogama i izazovima.

5. Promicati kulturu brige na radnim

mjestima

Poslodavci trebaju osigurati radno okruzenje
koje podrzava roditelje i skrbnike. To
podrazumijeva uvodenje  fleksibilnog
radnog vremena, mogucnosti rada od kuce,
dopusta za skrb, osiguravanje podrske za

roditeljske duznosti i slicno, kako bi se

majkama i oCevima omogucilo da usklade
profesionalne i obiteljske obveze.

6. Unaprijediti sustav rodiljnih i roditeljskih
potpora

Nuzno je raditi na pojednostavljenju i

unaprjedenju  procedura  vezanih uz
ostvarivanje prava iz sustava rodiljnih i
roditeljskih

transparentnima i pristupacnima za sve

potpora, te ih  uciniti
roditelje. U kontekstu poticanja aktivnog
ocinstva, potrebno je delimitirati roditeljske
naknade i produljiti trajanje oCevog dopusta.

7. Informirati roditelje o pravima u okviru
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora

Potrebno je provoditi kampanje koje ciljaju
na informiranje roditelja o njihovim pravima
i mogucnostima unutar sustava rodiljnih i
roditeljskih potpora. To ukljuCuje pruzanje
jasnih, razumljivih informacija i uputa o tome

kako pristupiti i koristiti dostupne resurse.

8. Ukljuciti muskarce kao zagovarace boljih
politika skrbi

Potrebno je potaknuti muskarce da se
aktivno uklju¢e u zagovaranje poboljsanja
politika skrbi, kako na lokalnoj tako i na
nacionalnoj razini. Muskarci mogu i moraju
biti saveznici u promicanju promjena koje e
olaksati ravnopravnu raspodjelu poslova
brige i skrbi.

9. Poceti s djecacima

Moramo nauciti obvezati, poticati i
podrzavati djeCake da vide skrb kao

normalnu i neophodnu, da je cijene i da je
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obavljaju zajedno sa svojim sestrama i nogu. To ukljuCuje koordinirane napore

vrsnjakinjama. Potrebno je mijenjati nacine raznih aktera, od roditelja, Skola, trenera,
na koji djecaci uCe rodne norme i prakticno medija, pa sve do autora djedjih knjiga i
ih ukljucivati u poslove brige i skrbi od malih proizvodaca igracaka.
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